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[bookmark: _Toc139994243]Список сокращений
	Сокращение
	Описание

	ДСФ
	Документ свободного формата

	АО «СПВБ» или биржа
	АО «Санкт-Петербургская валютная биржа»

	ЦП или Система
	Цифровая Платформа (Личный кабинет) АО «СПВБ»

	Секция МКР
	Секция межбанковского кредитного рынка



[bookmark: _Toc139994244]Перечень используемых терминов
	Термин
	Описание

	Клиент
	Юридическое лицо, зарегистрированное в системе "Личный кабинет"

	Скроллер
	Элемент визуализации данных, позволяющий показывать множественные строки и столбцы и прокручивать их по горизонтали и вертикали. Данный термин используется в рамках экранных форм как представление любого массива элементов.

	Операции (действия)
	Формализованное действие, совершаемое пользователем Клиента или системой в Личном кабинете

	Экранная форма
	Экранная форма системы "Личный кабинет" для работы в рамках деятельности Клиентов/сотрудников Биржи

	Роль (Пользователя)
	Совокупность задач, выполняемых пользователем в системе в рамках бизнес-процесса. Пользователь "выполняет" одну или более ролей. Принадлежность к роли предоставляет возможность назначить пользователю набор прав в системе для выполнения его задач (таким образом, роль определяет набор доступных для пользователя прав на совершения операций или определенных действий)





[bookmark: _Toc139994245]1 Введение
[bookmark: _Toc139994246]1.1 Целевая аудитория
Настоящее руководство пользователя предназначено для пользователей Цифровой платформы (личного кабинета) АО СПВБ. 
[bookmark: _Toc139994247]1.2 Назначение документа
Документ содержит описание последовательности действий в основных операциях, которые должны производить пользователи Цифровой платформы (личного кабинета) АО СПВБ для регистрации в системе и подачи документов на допуск к торгам в секции межбанковского кредитного рынка (МКР), а также обмен ДСФ и другими документами, необходимыми обеим сторонам в рамках бизнес-процессов.
[bookmark: _Toc139994248]1.3 Версия программы
Данное руководство относится к Цифровой платформе (личному кабинету) АО СПВБ этапа 0. Возможны расхождения между руководством и последующими версиями программы.

[bookmark: _Toc139994249]2 Вход в систему и выход из системы
[bookmark: _Toc139994250]2.1 Вход в систему
Для того чтобы выполнить вход на Цифровую платформу, запустите браузер и введите ссылку системы в адресную строку. Будет открыта страница для ввода логина и пароля пользователя.

Рис.  1 Страница аутентификации в Системе
В полях для ввода логина и пароля пользователя на странице аутентификации необходимо выполнить следующие действия:
1. В поле «Электронная почта» введите почту пользователя, под которой он был зарегистрирован.
2. В поле «Пароль» введите пароль.
3. Далее, нажмите на кнопку «Войти». В случае успешной аутентификации будет выполнен вход в систему. Появится главный экран сотрудника Клиента.
Внимание! При возникновении ошибок обратитесь в службу поддержки. Контакты службы поддержки указаны под кнопкой «Войти».
[image: ]
Рис.  2 Контакт службы поддержки
Если введены неверные данные и нажата кнопка "Войти", отобразится общая ошибка: "Логин или пароль указаны не верно".

Рис.  3 Ошибка: логин или пароль указаны не верно
Если при регистрации Вы не давали согласия на обработку персональных данных, то после успешной аутентификации отобразится форма с возможностью дать свое согласие. 

Рис.  4 Согласие на обработку персональных данных

[bookmark: _Toc139994251]2.2 Выход из системы
Для того чтобы осуществить выход из системы, нажмите кнопку раскрытия менюрядом с именем пользователя в правом верхнем углу страницы. В раскрывшемся меню выберите пункт «Выход». По клику будет выполнен выход из системы.

Рис.  5 Выход из системы


[bookmark: _Toc139994252]3 Регистрация организации
[bookmark: _Toc139994253]3.1 Регистрация пользователя
Для того чтобы зарегистрировать нового пользователя и новую организацию, необходимо перейти по ссылке «Зарегистрировать организацию» выше формы авторизации.
[image: ]
Рис.  6 Зарегистрировать организацию
На первом шаге регистрации нужно внести следующие данные о новом пользователе:
· ФИО
· Электронная почта
· Пароль и его подтверждение
Для создания пароля следует учитывать правила:
· Длина пароля должна быть не менее 10 символов
· Пароль должен содержать буквы и цифры
· Должен содержать буквы верхнего и нижнего регистра
· Должен содержать специальные символы (знаки препинания и т.д.)
Также необходимо дать согласие на обработку персональных данных. После корректного заполнения всех полей кнопка «Далее» станет активной.


Рис.  7 Регистрация пользователя
После нажатия на кнопку «Далее» на почту, указанную при регистрации, придет письмо для подтверждения. Для продолжения регистрации и перехода ко второму шагу нажмите кнопку «Продолжить регистрацию». 

Рис.  8 Письмо с подтверждением почты
По нажатию кнопки откроется страница авторизации, где появится сообщение о том, что e-mail подтвержден. Для перехода ко второму шагу регистрации введите данные зарегистрированного пользователя и нажмите «Войти».

Рис.  9 E-mail подтвержден
[bookmark: _Toc139994254]3.2 Регистрация организации
На втором шаге регистрации необходимо внести данные об организации. 
Система подразумевает использование УКЭП. Некоторые данные можно получить из УКЭП пользователя, для этого нажмите кнопку «Заполнить из УКЭП». Если у Вас есть вопросы по установке плагина «КриптоПро», перейдите по ссылке «Инструкция по установке средств «КриптоПро».

Рис.  10 Заполнить из УКЭП
Обратите внимание! Поля, помеченные звездочкой (*) являются обязательными для заполнения.
Для регистрации организации укажите следующие данные:
1. Общая информация об организации
Раздел, в котором указывается основная информация об организации.
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Рис.  11 Общая информация об организации
2. Место нахождения (адрес регистрации) и почтовый адрес (для корреспонденции)
В разделе указывается адрес регистрации и почтовый адрес организации. Если место нахождения и почтовый адрес совпадают, предусмотрена кнопка «Совпадает с адресом регистрации». При нажатии данные для почтового адреса автоматически заполнятся из заполненных данных о месте нахождения.
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Рис.  12 Место нахождения (адрес регистрации) и почтовый адрес (для корреспонденции)
3. Регистрационные данные
В разделе указывается информация о регистрации организации, а также основные сведения.
[image: ]
Рис.  13 Регистрационные данные
4. Сведения о наличии лицензий участника финансовых рынков
В данном разделе заполняется информация о лицензиях, касающихся работы на финансовых рынках, которые имеются у данной организации. Внутри данного пункта может быть бесконечное множество заполненных данных лицензий. Если внесены данные хотя бы в одно поле, то для сохранения необходимо заполнить все поля для этой лицензии. Если сохранять данные об этой лицензии не нужно, то необходимо удалить внесенные данные об этой лицензии. 
Если лицензии участника финансовых рынков отсутствуют, предусмотрен чек-бокс «Лицензии участника финансовых рынков отсутствуют». При установлении галочки в чек-боксе поля для ввода значений в этом разделе будут скрыты.
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Рис.  14 Сведения о наличии лицензий участника финансовых рынков
5. Сведения об управляющем или управляющей компании
В разделе указывается информация о виде деятельности управляющего или управляющей компании.
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Рис.  15 Сведения об управляющем или управляющей компании
6. Сведения о руководстве организации
В данном разделе указывается информация о руководстве организации.
[image: ]
Рис.  16 Сведения о руководстве организации
7. Сведения о главном бухгалтере организации
В данном разделе указывается информация о главном бухгалтере организации. Если обязанности главного бухгалтера исполняет руководитель организации, предусмотрен чек-бокс «Обязанности исполняет руководитель». При нажатии данные для бухгалтера автоматически заполнятся из заполненных данных о руководителе.
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Рис.  17 Сведения о главном бухгалтере организации
8. Сведения о сотруднике службы внутреннего контроля (при наличии такого подразделения)
В данном разделе указывается информация о сотруднике службы внутреннего контроля (при наличии).
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Рис.  18 Сведения о сотруднике службы внутреннего контроля
9. Сведения о других сотрудниках
В данном разделе указывается информация о других сотрудниках организации. Внутри данного пункта может быть бесконечное множество заполненных данных о сотрудниках.
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Рис.  19 Сведения о других сотрудниках
10. Участники/акционеры, владеющие 5% долей/акций и более (для юридических лиц)
Для каждого участника/акционера необходимо заполнить следующий блок информации:
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Рис.  20 Участники/акционеры, владеющие 5% долей/акций и более (для юридических лиц)
Внутри данного пункта может быть бесконечное множество заполненных данных об участниках/акционерах. 
Если такие участники/акционеры отсутствуют, предусмотрен чек-бокс «Участники/акционеры, владеющие 5% долей/акций и более отсутствуют». При установлении галочки в чек-боксе поля для ввода значений в этом разделе будут скрыты.
11. Участники/акционеры, владеющие 5% долей/акций и более (для физических лиц)
Для каждого участника/акционера необходимо заполнить следующий блок информации:
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Рис.  21 Участники/акционеры, владеющие 5% долей/акций и более (для физических лиц)
Внутри данного пункта может быть бесконечное множество заполненных данных об участниках/акционерах.
Если такие участники/акционеры отсутствуют, предусмотрен чек-бокс «Участники/акционеры, владеющие 5% долей/акций и более отсутствуют». При установлении галочки в чек-боксе поля для ввода значений в этом разделе будут скрыты.
12. Финансовые показатели организации
В разделе указывается информация о финансовых показателях организации за четыре последних года. Если пользователь внесены данные хотя бы в одно поле, то для сохранения необходимо заполнить все поля для этого расчетного периода. Если сохранять данные об этом расчетном периоде не нужно, то необходимо удалить внесенные данные о нем.
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Рис.  22 Финансовые показатели организации
13. Банковские реквизиты
В разделе указывается банковские реквизиты организации.
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Рис.  23 Банковские реквизиты
14. Дополнительные сведения
В разделе указываются дополнительные сведения об организации.
[image: ]
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Рис.  24 Дополнительные сведения
15. Подписант
Данные о подписанте, если анкету подписывает сотрудник организации по доверенности.
Если анкета подписывается по доверенности, предусмотрен чек-бокс «Подписант по доверенности». При установлении галочки в чек-боксе поля для ввода значений в этом разделе будут доступны для заполнения.
[image: ]
Рис.  25 Подписант
После заполнения необходимых полей нажмите кнопку «Далее», чтобы перейти к третьему шагу регистрации.
[bookmark: _Toc139994255]3.3 Документы
Для загрузки документов на третьем шаге регистрации пользователю следует согласиться с условиями ЭДО и нажать кнопку «Далее».

Рис.  26 Соглашение с условиями ЭДО
В документах отображается анкета организации, которую пользователь заполнил на втором шаге регистрации. При нажатии на кнопку «Подписать» справа от анкеты она будет подписана с помощью УКЭП. Так же при необходимости анкету можно изменить, нажав кнопку «Изменить анкету».

Рис.  27 Добавление документов
Для загрузки необходимых документов нажмите кнопку «Добавить», после чего на экране появится форма для выбора типа документов. Доверенность на подпись и Устав организации отмечены по умолчанию. По желанию Вы можете добавить любой другой документ, выбрав пункт «Иное».

Рис.  28 Форма выбора типа документов
После нажатия кнопки «Далее» на экране отобразятся поля для загрузки выбранных документов.

Рис.  29 Поля для загрузки документов
Перетащите нужные документы в поле загрузки или нажмите кнопку «выберите» для выбора документа с помощью файлового меню.
При выборе документа «Иное» пользователю предлагается выбрать тип документа, который он хочет загрузить, из выпадающего списка.

Рис.  30 Документ "Иное"
После добавления необходимых документов нажмите кнопку «Сохранить» справа от каждого, чтобы документ сохранился в системе. 
[image: Screenshot_32]
Рис.  31 Документы загружены
Если хотите выбрать другой документ, нажмите «Удалить» и выберите документ на замену. 
Если не хотите загружать документ определенного типа, нажмите на иконку крестика справа от типа документа.
Если Вы уже нажали кнопку «Сохранить», вместо нее отобразится кнопка «Подписать», что позволяет подписать документ УКЭП. 
Важно! Для окончания регистрации необходимо подписать все вложенные документы. После подписания справа отобразится статус «Отправлен», после чего Вам следует ожидать действий со стороны сотрудников Биржи.
Если Вы остановились на каком-либо шаге регистрации и закрыли вкладку, Вы всегда можете продолжить с того места, где закончили.
[bookmark: _Toc139994256]4 Главный экран и навигация
[bookmark: _Toc139994257]4.1 Главный экран
После успешной авторизации пользователь попадает на главный экран системы. Слева отображается меню, где можно перейти к разделам системы. В центральной части главного экрана находятся разделы Секция МКР и Фондовая секция. Внешний вид зависит от того, подавал ли пользователь заявление на присоединение к какой-либо из секций.

Рис.  32 Главный экран (вид 1)

Рис.  33 Главный экран (вид 2)
[bookmark: _Toc139994258]4.2 Личный профиль пользователя
Для того чтобы перейти в профиль пользователя, необходимо нажать на имя пользователя и в раскрывшемся меню выбрать пункт «Личный профиль».

Рис.  34 Переход в личный профиль
На странице личного профиля отображается информация о пользователе: 
· ФИО;
· Электронная почта;
· Организация. При клике на название организации происходит переход в профиль организации;
· Подразделения, в которых состоит пользователь. По нажатию на кнопку «Показать все» отображаются все подразделения пользователя. При клике на название подразделения открывается модальное окно с информацией о подразделении и настроенным для него типам документов;
· Роли, которые назначены пользователю;
· Уведомления. При клике на текст-кнопку «Показать все» открывается модальное окно с информацией о том, какие уведомления настроены пользователю;
· Реестр полномочий (отображается, если пользователь состоит в каком-либо реестре). Отображается количество реестров организаций-контрагентов, в которых состоит пользователь. По нажатию на кнопку «Показать все» открывается модальное окно с информацией о полномочиях из реестров организаций-контрагентов.
Также пользователь может скачать свой сертификат, нажав соответствующую кнопку. Для скачивания необходимо, чтобы у пользователя был установлен плагин "КриптоПро».
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Рис.  35 Профиль пользователя
Ниже находится информация о документах, которые загрузил пользователь. По нажатию на конкретный документ происходит переход на страницу с документом. Пользователь может выбрать количество документов, которые необходимо показать на странице (Показывать по …), а также перейти на следующую страницу с документами, воспользовавшись навигацией в правом нижнем углу.

Рис.  36 Загруженные документы
У пользователя есть возможность изменить пароль. Для этого нажмите «Изменить» справа от пароля. В открывшемся окне введите старый пароль, а также новый и его подтверждение. Подсказки справа от поля помогут создать пароль по всем правилам.

Рис.  37 Изменить пароль
[bookmark: _Toc139994259]4.3 Профиль организации
Для того чтобы перейти в профиль организации, необходимо нажать на имя пользователя и в раскрывшемся меню выбрать пункт «Профиль организации».

Рис.  38 Переход в профиль организации
В профиле организации указывается основная информация о ней – наименование, ее статус в системе, а также ID. 
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[bookmark: _Ref112865025]Рис.  39 Профиль организации
При нажатии на кнопку «Анкета» происходит переход на страницу редактирования анкеты организации.
Ниже отображается информация о сотрудниках организации. Пользователь может добавить нового сотрудника. Для этого нужно нажать на кнопку «Новый сотрудник».

Рис.  40 Добавление нового сотрудника
Необходимо заполнить форму, указав ФИО и электронную почту нового сотрудника. После нажатия кнопки «Добавить» в списке сотрудников отобразится новый пользователь, а также на указанную почту придет письмо с инструкцией авторизации в системе.

Рис.  41 Письмо-приглашение для нового сотрудника
Также на форме отображается параметр «Код в торговой системе». Если параметр задан, то для пользователя доступна кнопка «Загрузить клиентов» (Рис.  39 Профиль организации). 
Для загрузки нужно нажать на соответствующую кнопку и в появившемся модальном окне выбрать документ в формате xml со списком клиентов.
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Рис.  42 Загрузка клиентов
Если все клиенты были успешно загружены, отобразится следующее модальное окно:

Рис.  43 Успешная загрузка клиентов
Для скачивания будет доступен файл-вложение «Результат загрузки клиентов.xml».
Если загрузка клиентов не удалась, в модальном окне будет описана причина ошибки загрузки и так же доступен для скачивания файл-вложение с результатом загрузки клиентов. Пример модального окна на рисунке ниже.

Рис.  44 Ошибка загрузки клиентов
Удаление/редактирование/замена Клиентов из списка возможна при редактировании XML-файла и его повторной загрузке с обновленными данными. В системе отображается актуальные данные из XML-файла.
[bookmark: _Toc139994260]4.4 Настройка получателей организации
Для каждой организации Клиента сотрудник с ролью «Управляющий» может настроить список получателей, которым организация Клиент сможет отправлять письма и документы. 
Чтобы настроить этот список необходимо на форме «Профиль организации» нажать кнопку «Настройки» и в выпадающем списке выбрать пункт «Настройка получателей».
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Рис.  45 Пункт меню "Настройки получателей"
Далее откроется форма «Настройка списка получателей». На форме в скроллере приведен список получателей, которые уже доступны для данной организации-Клиента. Все сотрудники организации Клиента могут просматривать этот список. Действия добавления и удаления получателей доступны только сотруднику с ролью «Управляющий». Чтобы удалить организацию из списка нужно нажать значок «Крестик» в строке данной организации. 
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Рис.  46 Настройка списка получателей
Для добавления новых получателей нужно нажать кнопку «+ Добавить получателей». В открывшемся модальном окне с помощью поиска (по Наименованию организации или ИНН) или вручную найти организации, которые необходимо добавить в список получателей. Рядом с каждой такой организацией поставить галочку в чек-боксе напротив наименования организации. После чего нажать кнопку «Выбрать».
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Рис.  47 Добавить получателей
Чтобы отменить текущий выбор нажмите кнопку «Отменить выбор». Чтобы закрыть окно нажмите «Крестик». Все выбранные организации добавятся в список на форме «Настройка списка получателей».
[bookmark: _Toc139994261]4.5 Настройка уведомлений
Переход в данный раздел осуществляется с формы «Профиль организации». Для перехода в выпадающем пункте настроек нужно выбрать пункт «Настройка уведомлений». Доступ к данному пункту настроек есть у сотрудника с ролью «Управляющий».
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Рис.  48 Настройка уведомлений
Уведомления можно настроить как для организации в целом, так и для каждого сотрудника в отдельности.
Вкладка «Организация»
На форме настраиваются уведомления по следующим параметрам:
1. Типы документов. Список со всеми типами документов, доступных для организации.
2. Настройка событий по документам, по которым приходят уведомления на почту для всех сотрудников организации.
[image: ]
Рис.  49 Настройка уведомлений организации
Для изменения настроек воспользуйтесь переключателем напротив того параметра, который необходимо настроить.
При выборе значения «Включить все» включаются все переключатели в блоках «События» и «Типы документов». 
При выборе значения «Отключить все» отключаются все переключатели в блоках «События» и «Типы документов». Также в этом случае недоступно редактирование сотрудников.
Обратите внимание: для получения уведомлений на электронную почту по выбранным событиям, необходимо выбрать хотя бы один тип документа.

Вкладка «Сотрудники»
На вкладке отображается список всех сотрудников организации. Напротив ФИО каждого сотрудника находится переключатель для выключения/включения всех уведомлений.
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Рис.  50 Настройка уведомлений для сотрудников
По нажатию на ФИО сотрудника открывается модальное окно с индивидуальной настройкой уведомлений.
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При выборе значения «Включить все» включаются все переключатели в блоках «События» и «Типы документов». 
При выборе значения «Отключить все» отключаются все переключатели в блоках «События» и «Типы документов».
Обратите внимание: для получения уведомлений на электронную почту по выбранным событиям, необходимо выбрать хотя бы один тип документа.
Если настройки ранее не производились, то для сотрудника включены уведомления по всем типам документов и по всем событиям.

[bookmark: _Toc139994262]4.6 Настройка подразделений
Переход в данный раздел осуществляется с формы «Профиль организации». Для перехода в выпадающем пункте настроек нужно выбрать пункт «Настройка подразделений». Доступ к данному пункту настроек есть у сотрудника с ролью «Управляющий».
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Рис.  51 Настройка подразделений
На форме отображаются подразделения организации. По нажатию на кнопку-иконку «Корзина» происходит удаление подразделения. 
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Рис.  52 Подразделения
По умолчанию для каждой организации создано подразделение «Общее», в котором находятся все сотрудники. Данное подразделение удалить нельзя, а также нельзя удалить из него типы документов (только автоматически при удалении типа документа из системы).
Добавление подразделения
Для того чтобы добавить подразделение необходимо нажать кнопку «+Добавить подразделение». 
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Рис.  53 Добавление нового подразделения
В открывшемся модальном окне пользователю необходимо ввести название нового подразделения. 
По нажатию кнопки «Сохранить» происходит переход на форму заполнения информации о новом подразделении.
Добавление сотрудников
Для добавления сотрудников в подразделение необходимо нажать на кнопку «+Добавить сотрудника». По нажатию открывается модальное окно с возможностью выбора сотрудников данной организации. 
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Рис.  54 Добавление сотрудников
С помощью селекторов необходимо отметить тех сотрудников, которых нужно добавить. По нажатию кнопки «Выбрать» происходит добавление выбранных сотрудников в подразделение. По нажатию кнопки «Отменить выбор» происходит сброс селекторов с ранее выбранных сотрудников.
Добавление типов документов
Для добавления типов документов в подразделение необходимо нажать на кнопку «+Добавить тип документа». По нажатию открывается модальное окно с возможностью выбора типов документов. 
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Рис.  55 Добавление типов документов
С помощью селекторов необходимо отметить те типы, которые нужно добавить. По нажатию кнопки «Выбрать» происходит добавление выбранных типов документов в подразделение. По нажатию кнопки «Отменить выбор» происходит сброс селекторов с ранее выбранных типов документов.
Для всех сотрудников подразделения во входящих документах будут видны только те типы документов, которые указаны в настройках его подразделения. 
Изменение подразделений
По нажатию на подразделение из грида (таблицы) происходит переход на карточку подразделения. 
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Рис.  56 Подразделение (вкладка «Типы документов»)
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Рис.  57 Подразделение (вкладка "Сотрудники")
Для удаления типов документов или сотрудников необходимо нажать на кнопку-иконку «Крестик» напротив нужной записи.
При работе с подразделениями обратите внимание:
1. Сотрудники, не добавленные ни в одно подразделение, не видят никакие документы организации.
2. Сотрудник не может состоять в "Общем" и каком-либо другом подразделении одновременно. Он может состоять в двух (и более) других подразделениях, за исключением "Общего". В таком случае ему будут доступны все те типы документов, которые указаны в подразделениях, в которых он состоит.
3. Если сотрудника добавляют в подразделение "Общее", то он автоматически исключается из всех других подразделений.
4. При регистрации нового сотрудника, он автоматически попадает в подразделение "Общее".

[bookmark: _Toc139994263]4.7 Реестр полномочий подписи
Переход в данный раздел осуществляется с формы «Профиль организации». Для перехода в выпадающем пункте настроек нужно выбрать пункт «Реестр полномочий». Для доступа к данному пункту настроек создана роль – Администратор полномочий. Доступ также есть у сотрудника с ролью «Управляющий».
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Рис.  58 Реестр полномочий (пункт настроек)
По нажатию на пункт «Реестр полномочий» происходит переход на форму «Реестр полномочий подписи». 
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Рис.  59 Реестр полномочий (таблица)
На форме «Реестр полномочий» отображается информация о сотрудниках и их полномочиях подписи.
1. ФИО пользователя
2. Наименование организации пользователя
3. Email (только для тех пользователей, чьи записи в реестре успешно удалось сопоставить с пользователями в ЛК)
4. Код организации в ТС
5. Тип документа, который пользователь уполномочен подписывать
6. Срок действия полномочий
7. Кнопка-иконка «Удалить» (данная кнопка удаляет информацию о выбранном полномочии сотрудника).
У одного пользователя может быть несколько записей о полномочиях для разных типов документов. Каждая запись полномочия содержит информацию об одном типе документа и сроке действия данного полномочия.

Загрузка реестра
Загрузить реестр можно в форматах XML или XLSX.
Алгоритм загрузки реестра:
1. Нажать кнопку «Загрузить реестр». По нажатию открывается модальное окно.
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Рис.  60 Загрузка реестра полномочий
2. В выпадающем списке необходимо выбрать тип документа, к которому относится загружаемый реестр полномочий. Далее файл с реестром необходимо добавить в область загрузки файла. Загружаемый файл должен иметь формат XML или XLSX. Для загрузки типа документа «Оферта» используется формат XML по примеру ниже.


Для загрузки других типов документов должен быть использован следующий шаблон Excel. Поля в шаблоне должны быть только в текстовом формате.



3. Для продолжения необходимо нажать кнопку «Сохранить».  По нажатию открывается модальное окно с подтверждением загрузки реестра для данного типа документа.
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Рис.  61 Подтверждение выбора типа документа
4. По нажатию кнопки «Загрузить» выбранный файл обрабатывается. Если при обработке реестра возникла ошибка, то система выдаст push-уведомление с предупреждением. В таком случае необходимо заменить файл и инициализировать процесс загрузки заново.
5. В случае успешной обработки отображается модальное окно с результатом обработки файла. 
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Рис.  62 Пример результатов обработки файла
В списке полномочий, готовых к созданию, отображаются записи из загруженного файла, которые удалось успешно обработать. Ниже в разделе «Ошибки» отображаются записи из файла, которые по какой-либо причине не могут быть загружены. 
Список возможных ошибок:
· Организация не найдена (отсутствует код в ТС, указан с ошибкой, организации с таким кодом нет в системе);
· Ошибка при обработке пользователей (ФИО не должно быть пустым);
· Ошибка при обработке срока действия (не может быть пустым, некорректное значение).
Раздел с ошибками также может не отображаться, если все записи удалось успешно обработать.
При нажатии кнопки «Выйти» на данном этапе модальное окно будет закрыто, процесс загрузки реестра будет прерван.
6. Далее по нажатию кнопки «Создать» или «Подтвердить частичное создание» происходит создание записей полномочий подписи. Записи с ошибками не будут добавлены в систему. После завершения процесс в модальном окне должна отобразиться информация о результатах создания. 
7. При закрытии модального окна с результатом загрузки на форме «Реестр полномочий подписи» вверху таблицы отображаются записи, которые не удалось сопоставить с пользователями в системе. Записи, которые удалось сопоставить выделены зеленым цветом, а также в поле «Email» указан адрес электронной почты.
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Рис.  63 Реестр полномочий подписи (несвязанные записи)
Для сопоставления оставшихся записей можно использовать:
· Кнопку-иконку	      [image: ]на записи пользователя. По нажатию открывается модальное окно с возможностью выбора вручную пользователя организации, с которым необходимо связать текущую запись. 
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Рис.  64 Связать с сотрудником
По нажатию кнопки «Связать» открывается модальное окно, в котором необходимо дополнительно подтвердить создание связи. 
Далее по нажатию кнопки «Подтвердить» происходит создание связи между записью в реестре и выбранным сотрудником. В случае, если ФИО в реестре было указано с ошибкой и пользователь создавал связь вручную, то в реестре будет указано то ФИО, которое было выбрано вручную.
· Форму редактирования полномочия. Переход на данную форму происходит по нажатию на запись полномочия.
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Рис.  65 Изменение полномочия вручную
Для создания связи пользователю аналогично необходимо выбрать сотрудника из списка сотрудников организации.
По нажатию кнопки «Сохранить» введенные данные сохраняются, происходит переход на форму «Реестр полномочий подписи».

Логика загрузки реестра
При каждой загрузке реестра все предыдущие записи для указанных в реестре организаций для данного типа документа становятся недействительными и удаляются из реестра, включая те, что были созданы вручную.
Также для организации, которая загружает реестр, автоматически становятся доступны в качестве получателей (писем, документов) организации, которые были добавлены в реестр. При загрузке нового реестра список получателей может расширяться, удалить организации можно только вручную из пункта «Настройки получателей». 

Ошибки при загрузке реестра
В случае возникновения ошибки пользователю отобразится Push-уведомление с текстом:
«Отсутствуют полномочия на подписание типа документа <Тип документа> в реестре полномочий подписи организации <Наименование>. Ошибка: <указывается соответствующий текст ошибки>». 
Ниже приведены возможные ошибки:
1. Текст: «Не совпадает ФИО сотрудника, подписывающего документ, с ФИО в сертификате». Дополнительно при возникновении данной ошибки в Push-уведомлении сообщается, какое ФИО указано в сертификате и ФИО сотрудника, который подписывает документ.
2. Текст: «В записях для данной организации не найден сотрудник с <ФИО сотрудника>».
3. Текст: «Срок действия полномочия на текущую дату истек». Дополнительно при возникновении данной ошибки указывается срок действия, указанный в полномочии для данного сотрудника.

Удаление реестра полномочий
Пользователь может удалить записи из реестра для определенного типа документа.
Алгоритм удаления записей из реестра:
1. На форме «Реестр полномочий подписи» нажать кнопку «Удалить реестр».
2. В модальном окне выбрать типа документа, для которого необходимо удалить записи. В выпадающем списке доступны для выбора только те типы документов, записи для которых есть в реестре.
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Рис.  66 Удаление записей из реестра
3. По нажатию кнопки «Удалить» все записи в данном реестре для выбранного типа документа со всеми организациями удалятся.

Добавление полномочия
Пользователь может вручную добавить запись в реестр полномочий.
Алгоритм добавления полномочия:
1. Нажать кнопку «+Добавить полномочие». По нажатию происходит переход на форму «Добавление полномочия». 
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Рис.  67 Добавление полномочия
2. В полях формы необходимо заполнить следующие данные:
· В выпадающем списке найти и выбрать организацию из всех зарегистрированных и активных в ЛК, либо ввести значение в поле «Код в ТС». При внесении информации в одно любое из этих полей другое заполняется автоматически.
· Выбрать сотрудника этой организации. Для этого необходимо начать вводить ФИО в поле «Сотрудник» и выбрать сотрудника из предложенных.
· Выбрать тип документа из существующих в системе в выпадающем списке. Тип документа можно также выбрать, начав вводить наименование типа.
· Ввести дату окончания срока действия данного полномочия.
3. Все поля являются обязательными для заполнения. После заполнения данных необходимо нажать на кнопку «Сохранить».

Изменение полномочия
При нажатии на полномочие в таблице (гриде) открывается форма аналогичная форме добавления нового полномочия с заполненными полями. 
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Рис.  68 Изменение полномочия
По нажатию кнопки «Сохранить» сохраняются все внесенные изменения. По нажатию кнопки «Отменить» происходит переход на форму «Реестр полномочий подписи». По нажатию кнопки «Удалить» текущая запись о полномочии из реестра удаляется.

Проверка полномочий контрагентов
При подписании сотрудником организации-получателя входящего документа после выбора подписи (документ, который требует вторую подпись) система инициирует проверку этого сотрудника в реестре организации-отправителя.
При отправке исходящего документа организацией-отправителем в сторону организации-получателя система инициирует проверку на наличие этого сотрудника организации-отправителя в реестре организации-получателя.
При успешном подписании входящего документа в списке исходящих документов у отправителя и входящем документе у получателя рядом с названием данного документа отображается зеленая галочка. Аналогично при подписании исходящего документа в списке входящих документов у получателя рядом с названием данного документа отображается зеленая галочка.
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Рис.  69 Документ, подписант которого прошел проверку
Так же в карточке документа в блоке «Сведения о доставке» указывается, что подписант данного документа прошел проверку в реестре полномочий подписи.
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Рис.  70 Отображение проверки в карточке документа
При использовании сертификата подписи система сравнивает ФИО пользователя в сертификате с ФИО пользователя в ЛК, который пользуется этим сертификатом. Если эти данные не совпадают, то система уведомляет об этом. Пользователь может продолжать пользоваться данным сертификатом, но ему необходимо обратиться в поддержку, чтобы исправить возникшую ошибку. При несоответствии ФИО пользователя в ЛК и ФИО пользователя в сертификате при каждом пользовании сертификатом подписи система будет показывать push-уведомление о том, что данные не совпадают и пользователю необходимо обратиться в техподдержку для исправления ошибок. 

[bookmark: _Toc139994264]4.8 Доступ из внешних систем
Переход в данный раздел осуществляется с формы «Профиль организации». Для перехода в выпадающем пункте настроек нужно выбрать пункт «Доступ из внешних систем».
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Рис.  71 Доступ из внешних систем
Доступ к форме «Доступ из внешних систем» имеет Управляющий организации-Клиента.
Алгоритм получения токена:
1. При первичной генерации токена: 
· Нажать кнопку «Сгенерировать»;
· После генерации токена нажать кнопку «Скопировать». Токен будет скопирован в буфер обмена.
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Рис.  72 Первичная генерация токена
2. При последующих генерациях:
· Кнопка «Пересоздать токен». Ранее выданный токен становится не валиден, сессия для него заканчивается. По нажатию кнопки система сгенерирует новый токен;
· Кнопка «Скопировать»;
· Кнопка «Удалить токен». Ранее выданный токен становится не валиден, сессия для него заканчивается. По нажатию кнопки система уведомит о том, что текущий токен будет удален. Удаление токена необходимо подтвердить. После удаления также всплывает push-уведомление с информацией, что токен был удален. 
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Рис.  73 Повторная генерация токена
На вкладке «Список рассылки уведомлений» можно выбрать сотрудников из организации, которым по истечению срока жизни токена будет направлено уведомление. Уведомление направляется за 5 дней до истечения срока жизни токена сотрудникам, которые были добавлены в этот список.
Для добавления сотрудника необходимо ввести его ФИО в поле ввода, выбрать нужного сотрудника из предложенного списка и нажать кнопку «Добавить».
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После генерации токена он может быть использован внешней системой для подключения к API ЛК и получения данных. Система, обратившая с этим токеном, должна быть допущена к получению данных. В случае, если по какой-либо причине доступ по этому токену к системе будет закрыт, то все, кто пользовался данным токеном, должны будут его обновить.


[bookmark: _Toc139994265]5 Документы
[bookmark: _Toc139994266]5.1 Входящие и исходящие документы
В разделе «Документы» система предоставляет пользователю списки входящих и исходящих документов. При переходе в раздел по умолчанию активна вкладка «Входящие». Так же по умолчанию все документы в обоих вкладках отсортированы по убыванию даты и времени последнего обновления.
На каждой вкладке присутствуют следующие элементы:
· Поиск. Поиск осуществляется по наименованию документа.

Рис.  74 Поиск по наименованию документа
· Сортировка. Позволяет сортировать документы по следующим полям: номер, дата, наименование документа, обновлено, отправлено (и доставлено) и создано. Для того, чтобы отменить сортировку по какому-либо полю, нажмите иконку крестика рядом с «Сортировкой».
	[image: ]
Рис.  75 Поля для сортировки
	
Рис.  76 Сортировка по номеру


· Фильтр. Инструмент для поиска документов с возможностью указать несколько признаков, по которым будут отфильтрованы документы. В полях Тип, Получатель, Отправитель и Статус предлагается выбор из выпадающего списка.
      
Рис.  77 Фильтр
· В нижней части формы можно выбрать количество документов для отображения на одной странице, а также перейти к следующей странице.
При нажатии на документ в любом месте строки происходит переход на страницу с документом.
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Рис.  78 Документ
В правом верхнем углу отображается ID документа, а также его статус. Статусы могут быть следующими:
· Черновик - карточка документа/письма сохранена без вложения. Для продолжения работы требуется вложить документ в карточку. Можно удалить. 
· Новый - карточка документа/письма сохранена с вложением и готова. Можно подписать или удалить. 
· Удален - документ/письмо удален/о. Можно копировать документ из удаленного и совершить необходимые операции повторно. (обратите внимание, что удаленные документы не отображаются при использовании фильтра)
· Подписан - документ/письмо подписан/о отправителем. Можно отправить получателю. 
· Ошибка подписи - документ/письмо не подписан/о отправителем, произошла ошибка в момент подписания или система не доступна. Можно попытаться подписать документ/письмо повторно после исправления ошибки или спустя некоторое время, необходимое для восстановления работы системы. В случае повторения ошибки обратитесь в поддержку АО СПВБ.
· Доставлен - документ/письмо отправлен/о отправителем и доставлен/о получателю. Требуется открытие и прочтение документа/письма получателем. Факт прочтения (открытия) карточки документа/письма фиксируется в системе автоматически.
· Ожидает подписания - документ прочитан и ожидает подписания получателем. Возможно подписание или отклонение документа получателем.
· Ожидает верификации - документ прочитан и ожидает проверку вложения и подтверждение принятия документа получателем.  
· Требуется подпись - отправитель ожидает подписание документа. Необходимо подписать документ или отклонить его, если документ не соответствует требованиям получателя.
· Требуется верификация - отправитель ожидает проверку документа. Необходимо проверить документ и подтвердить принятие или отклонить документ, если он не соответствует требованиям получателя. 
· Подписан получателем - документ подписан получателем. Процесс работы с документом завершен.
· Принят получателем - документ соответствует ожиданиям получателя. Процесс работы с документом завершен.
· Отклонен получателем - по документу получены замечания от получателя в результате которых документ не принят и/или требует доработки.  Необходимо создать новый документ с учетом комментария получателя.
· Ошибка второй подписи - документ не подписан получателем, произошла ошибка в момент подписания или система не доступна. Можно попытаться подписать документ повторно после исправления ошибки или спустя некоторое время, необходимое для восстановления работы системы. В случае повторения ошибки обратитесь в поддержку АО СПВБ.
· Требуется прочтение - отправитель ожидает прочтение документа/письма. Необходимо открыть и прочитать полученный документ/письмо.
· Прочитан получателем - документ/письмо прочитан/о получателем. Процесс работы с документом/письмом завершен.
Если изменить какие-либо поля в документе, станет активна кнопка «Сохранить». Для того чтобы отправить документ, необходимо нажать кнопку «Подписать» и воспроизвести процесс подписи. После успешного подписания документа отобразится кнопка «Отправить», а также подпись внизу формы.

[bookmark: _Toc139994267]5.2 Новый документ
Для создания нового документа нажмите кнопку «+ Создать документ» в правом верхнем углу экрана в разделе «Документы». Заполните необходимые поля, прикрепите документ и нажмите «Создать». Документ сохранится, его статус изменится на «Новый». Для отправки документа необходимо подписать его, после чего нажать кнопку «Отправить».
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Рис.  79 Пример нового документа
[bookmark: _Toc139994268]5.3 Массовая отправка документов из zip-файла
Для массовой отправки документов из zip-архива у пользователя должна быть роль «Менеджер массовой рассылки». Далее необходимо перейти на форму «Документы» и нажать кнопку «Массовая рассылка». Вид формы представлен на рисунке ниже.
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Рис.  80 Массовая рассылка
После нажатия происходит открытие модального окна.
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Рис.  81 Модальное окно массовой рассылки
В окне необходимо приложить файл с расширением .zip для создания документов для массовой рассылки.
После того как файл был приложен, нужно нажать на кнопку «Создать». 
Если система выявила ошибки при загрузке/создании документов, то будет отображено модальное окно с описанием ошибки, которая произошла.
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Рис.  82 Ошибка загрузки zip-архива
Возможные ошибки и варианты их исправления:
1) Ошибка: Не удалось загрузить файл.
Формат приложенного файла не соответствует ожидаемому. Выберите файл с разрешением .zip и повторите попытку.
2) Ошибка: Не найден winf-файл. Папка {название папки}.
В ошибке указана каталог (папка), в которой не был найден winf-файл. Сгенерируйте архив заново и повторите попытку.
3) Ошибка: Неверная структура winf-файла. Папка {название папки}.
В ошибке указан каталог (папка), в которой находится winf-файл с неверной структурой. Сгенерируйте архив заново и повторите попытку.
4) Ошибка: Пустое поле с кодом УТ в winf-файле. Папка {название папки}.
В ошибке указан каталог (папка) с winf-файлом, в структуре которого отсутствует код УТ (получателя). Сгенерируйте архив заново и повторите попытку.
5) Ошибка: Не найдена организация с кодом УТ {код}. Папка {название папки}.
Код УТ, указанный в winf-файле из указанной папки не зарегистрирован в системе. Необходимо удалить папку с документом для данного получателя из zip-архива и повторить попытку.
6) Ошибка: По коду УТ {код} найдено больше одной записи. Папка {название папки}.
7) Ошибка: Пустое поле с интеграционным кодом типа документа. Папка {название папки}.
В ошибке указан каталог (папка) с winf-файлом, в структуре которого отсутствует интеграционный код типа документа. Сгенерируйте архив заново и повторите попытку.
8) Ошибка: Не найдена запись по интеграционному коду типа документа {интеграционный код}. Папка {название папки}.
Интеграционный код типа документа, указанный в winf-файле из указанной папки не зарегистрирован в системе. Сгенерируйте архив заново и повторите попытку.
9) Ошибка: Более одной записи найдено по интеграционному коду типа документа {интеграционный код}. Папка {название папки}.
10) Ошибка: Некорректная структура архива. {Сообщение}. 
На основе текущего архива не удалось создать ни одного документа. Сгенерируйте архив заново и повторите попытку.
11) Ошибка: Не получилось распаковать архив.
Не удалось распаковать приложенный архив. Сгенерируйте архив заново и повторите попытку.
12) Ошибка: Не удается создать документ. {Сообщение}.
Произошла ошибка при создании одного или нескольких документов. Повторите попытку заново.
Если не было выявлено ошибок, то система отобразит модальное окно с результатом создания документов.
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Рис.  83 Созданные документы
В данном окне отображаются все документы, которые созданы из zip-файла. Если хоть по одному документу выявлена ошибка при создании, то документы не будут созданы. В таком случае необходимо будет заново пройти предыдущие шаги и загрузить файл с архивом документов. 
Для отмены создания документов нажмите на кнопку «Отменить». Модальное окно закроется и документы не будут созданы.
Если при создании не выявлено ошибок, то для подписания и отправки документов необходимо нажать на кнопку «Подписать и отправить». При успешном подписании и успешной отправке отобразится модальное окно, в котором указано, что все документы подписаны и отправлены.
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Рис.  84 Успешная отправка документов
В случае возникновения ошибок в процессах подписания и отправки, в модальном окне отобразится информация об этом. 
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Рис.  85 Ошибка при подписании и отправке документов
где отображается количество подписанных и отправленных документов, а также документы, по которым этот процесс завершился с ошибкой. 
Пользователь может в данном модальном окне попробовать запустить этот процесс заново или закрыть окно и работать с этими документами в скроллере раздела «Документы» во вкладке «Исходящие».
[bookmark: _Toc139994269]5.4 Настройка колонок на форме «Документы»
[image: ]С помощью функции «Настройка колонок» возможно изменять набор колонок, а также их положение на форме «Документы». Для этого нажмите на иконку         на форме «Документы». 
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Рис.  86 Настройка колонок
В открывшемся окне в списке слева находятся колонки, которые отображаются на форме в том же порядке. В списке слева отображаются колонки, которых на форме нет. С помощью перетаскивания названий полей в нужное место в списке слева настройте отображение колонок. Для сохранения нажмите «Сохранить». Для отмены выбора нажмите «Отменить» или «Крестик». Чтобы вернуться к отображению колонок по умолчанию нажмите кнопку «Сбросить настройки».
[bookmark: _Toc139994270]5.5 Отчет о подписании документа
Для скачивания отчета о подписании документа необходимо перейти в карточку входящего/исходящего документа и нажать текст-кнопку «Отчет о подписании документа». По нажатию происходит сохранение отчета в формате PDF на ПК. 
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Рис.  87 Отчет о подписании документа
Внешний вид отчета зависит от того, сколько файлов вложений содержит данная карточка документа, сколько подписей содержит документ, а также количество получателей, если документ исходящий.
Если карточка не имеет подписи, сформировать документ нельзя.
Примечание: для старых документов некоторая информация может быть недоступна (код открытого ключа), соответственно данные будут отображаться не полностью. При отсутствии информации о подписи для ранее подписанных документов в этих блоках некоторые поля будут отсутствовать.

[bookmark: _Toc139994271]5.6 Выписка из депозитного счета
Для формирования выписки необходимо перейти в раздел «Документы» и нажать на кнопку «Сформировать документ».
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Рис.  88 Сформировать документ
По нажатию открывается модальное окно, в котором необходимо выбрать тип формируемого документа – «Выписка из депозитного счета ФК» и нажать кнопку «Продолжить».
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Рис.  89 Выбор типа формируемого документа
По нажатию кнопки «Продолжить» открывается экранная форма с полями, которые необходимо заполнить для формирования документа.
Инструкция по заполнению депозитной выписки расположена в Приложении 1 к Руководству пользователя (клиента) Цифровая Платформа (Личный кабинет) АО СПВБ.
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Рис.  90 Выписка из депозитного счета ФК
По нажатию кнопки «Создать документ» штатными средствами браузера осуществляется предпросмотр формируемого документа в формате PDF в новой вкладке. Если после визуальной проверки файла необходимо изменить данные, можно вернуться на вкладку ЛК и заменить данные в форме.
По нажатию кнопки «Создать документ» открывается карточка документа в статусе «Новый», к которой приложена сгенерированная выписка в двух форматах: PDF и XML. Пользователь может подписать и отправить данный документ.
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Рис.  91 Сформированная карточка документа с выпиской
Логика заполнения поля «Получатель»
Если в ЛК найдена организация по коду в ТС, указанному в поле «ЭДО код Участника (получателя)» в выписке, то поле «Получатель» в карточке документа заполняется наименованием данной организации.
Если в ЛК не найдена организация по коду в ТС, указанному в поле «ЭДО код Участника (получателя)» в выписке, то поле «Получатель» в карточке документа заполняется значением «Федеральное казначейство».
В обоих случаях поле «Получатель» в карточке документа доступно для выбора других получателей.

Если карточка документа с выпиской не была подписана и отправлена сразу после создания, то далее данная карточка документа отображается в разделе «Документы» и имеет весь стандартный функционал карточки документа. 
Если для организации не настроен получатель «Федеральное казначейство», то выписку можно создать, но нельзя отправить. Отправка будет доступна после добавления «Федерального казначейства» в качестве получателя для данной организации в настройках получателей. В таком случае отправка осуществляется из раздела «Документы».
При втором и последующих созданиях выписки поля предварительно заполняются значениями из последнего созданного документа выписки. 


[bookmark: _Toc139994272]6 Письма
[bookmark: _Toc139994273]6.1 Входящие и исходящие письма
Раздел «Письма» представляет собой почтовый ящик, в котором каждое письмо подписано с помощью УКЭП. При переходе в раздел по умолчанию активна вкладка «Входящие». Так же по умолчанию при открытии данного раздела, письма отсортированы по дате обновления письма. 
На каждой вкладке присутствуют следующие элементы:
· Поиск. Поиск осуществляется по теме письма.

Рис.  92 Поиск по теме письма
· Сортировка. Позволяет сортировать письма по следующим полям: тема, текст, обновлено. Для того, чтобы отменить сортировку по какому-либо полю, нажмите иконку крестика рядом с «Сортировкой».
· Фильтр. Инструмент для поиска писем с возможностью указать несколько признаков, по которым они будут отфильтрованы. Во всех полях предлагается выбор из выпадающего списка.
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Рис.  93 Фильтр по поиску писем
· В нижней части формы можно выбрать количество писем для отображения на одной странице, а также перейти к следующей странице.
При нажатии в любом месте на письмо происходит переход на страницу с письмом.
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Рис.  94 Пример исходящего письма
В правом верхнем углу отображается ID письма, а также его статус. Статусная модель писем аналогична статусной модели документов.
[bookmark: _Toc139994274]6.2. Новое письмо
Для создания нового письма нажмите кнопку «+ Создать письмо» в правом верхнем углу экрана в разделе «Письма». Заполните необходимые поля и нажмите «Сохранить». Письмо сохранится, его статус изменится на «Новый». Для отправки письма необходимо подписать его, после чего нажать кнопку «Отправить».
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Рис.  95 Новое письмо
[bookmark: _Toc139994275]7 Секция МКР/Фондовая секция
Присоединиться к секции МКР и фондовой можно с главного экрана системы или из соответствующего раздела. 

Рис.  96 Присоединиться к секции МКР/Фондовой
Заявление на присоединение к торгам в секциях генерируется автоматически. После генерации его необходимо подписать, нажав соответствующую кнопку.
Ниже на форме пользователю приводится список обязательных документов, который он должен предоставить. Также по усмотрению пользователя можно добавить новый тип документов. Для этого нужно нажать на кнопку «Новый документ».

Рис.  97 Добавить документ
Если пользователь выбрал «Новый документ», то в выпадающем списке будут предложены типы документов, которые он может добавить.
При выборе «Из ранее предоставленных» пользователь может выбрать документ из списка тех, которые уже загружал в систему ранее. Также в данной форме можно воспользоваться поиском по наименованию документа и сортировкой по следующим полям: Номер, Дата, Наименование документа, Обновлено, Статус.

Рис.  98 Добавить документ из ранее предоставленных
Если Вы уже предоставляли какой-либо документ из обязательных, нажмите кнопку «Я уже предоставлял документ» справа от типа документа. Например, Устав организации:

Рис.  99 Выбор документа
В открывшейся форме на выбор будут предложены документы выбранного типа, которые были ранее загружены в систему.

Рис.  100 Выбор документа из ранее предоставленных
Список обязательных документов для каждой секции:
· Устав организации
· Выписка из реестра акционеров
· Учредительный договор (для хозяйственных обществ)
· Лист записи ЕГРЮЛ
· Протокол (решение) УО о назначении ЕИО
· Документы, удостоверяющие личность руководителя, иных представителей ЮЛ
После добавления документов нажмите кнопку «Сохранить» справа от каждого, чтобы подтвердить свой выбор. Далее каждый документ необходимо подписать с помощью УКЭП. После подписания документов станет доступна кнопка «Отправить».

[bookmark: _Toc139994276]8 Отчеты
Переход в раздел осуществляется из бокового меню. В данном разделе система предоставляет пользователю списки входящих клиринговых и торговых отчетов. По умолчанию раздел открывается со вкладки «Клиринговые». Так же по умолчанию все отчеты в обеих вкладках отсортированы по убыванию даты и времени последнего обновления.
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Рис.  101 Раздел "Отчеты"
На каждой вкладке присутствуют следующие элементы:
· Поиск. Поиск осуществляется по наименованию отчета, номеру, типу и дате.
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Рис.  102 Поиск по наименованию отчета
· Сортировка. Позволяет сортировать отчеты по следующим полям: номер, дата, наименование документа и обновлено. Для того, чтобы отменить сортировку по какому-либо полю, нажмите иконку крестика рядом с «Сортировкой».
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Рис.  103 Поля для сортировки
	[image: Screenshot_3]
Рис.  104 Сортировка по номеру


· Фильтр. Инструмент для поиска документов с возможностью указать несколько признаков, по которым они будут отфильтрованы. В поле «Тип документа» предлагается выбор из выпадающего списка.
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Рис.  105 Фильтр
· В нижней части формы можно выбрать количество отчетов для отображения на одной странице, а также перейти к следующей странице.
При нажатии на отчет в любом месте строки происходит переход на страницу с отчетом.
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Рис.  106 Отчет
В правом верхнем углу отображается ID отчета, а также его статус. Статус отчета может быть только «Получен». 
Для скачивания документа из отчета, нажмите на название-ссылку документа в разделе «Вложение».

[bookmark: _Toc139994277]9 Роли пользователей
В системе предусмотрен механизм ролей, который позволяет разграничивать возможности всех пользователей. Роли по сотруднику может изменить только администратор системы. 
Для сотрудников организаций Клиентов в «Личном кабинете» предусмотрены следующие роли:
1. Сотрудник Клиента Управляющий (СКУ) - роль первична и устанавливается автоматически сотруднику Клиента, который осуществил регистрацию Организации в Системе. Позволяет добавлять новых пользователей к созданной Организации, а также осуществлять все функции, доступные сотруднику Клиента и перечисленные в таблице ниже;
2. Сотрудник Клиента Оператор (СКО) - данная роль автоматически присваивается пользователю, который был добавлен в Организацию пользователем с ролью Сотрудник Клиента Управляющий (СКУ). Роль позволяет создавать документы/письма в системе и их редактировать. Также пользователям с данной ролью доступны базовые механизмы: просмотр профиля организации, просмотр и управление его данными, а также просмотр документов/писем и прочие функции, указанные в таблице ниже;
3. Сотрудник Клиента Подписант (СКП) – дополнительная роль, которая присваивается автоматически сотруднику Клиента, осуществившему регистрацию Организации и предоставившему подтверждающие документы на право подписи, а также назначается прочим сотрудникам Клиентов при условии наличия верифицированной доверенности, где зафиксировано право подписывать документы/письма от лица Организации. 
4. Сотрудник Клиента Менеджер массовой рассылки – дополнительная роль, которая дает право использовать функционал «Массовой рассылки из zip-файла».
5. Сотрудник Клиента Администратор полномочий – дополнительная роль, которая дает право использовать функционал «Реестр полномочий».
Расширенное описание доступных действий по каждой из ролей:
	Роль
	Доступные действия

	Сотрудник Клиента Оператор (СКО)
	Создать документ
Создать письмо
Удалить документ
Удалить письмо
Просмотр данных по организации
Просмотр данных по типам документов
Просмотр документов
Просмотр Личного профиля
Просмотр писем
Просмотр списка ответственных сотрудников
Просмотр данных заявок на МКР/Фондовую секцию
Просмотр настроек организации
Получение данных пользователя (техническое)
Возможность работы с разделом меню «Документы»
Возможность работы с разделом меню «Письма»
Возможность работы с разделом меню «Секция МКР»
Возможность работы с разделом меню «Отчеты»
Возможность работы с разделом меню «Фондовая секция»
Отклонить документ
Отправить документ
Отправить письмо
Отправить заявку на секцию
Редактировать документ
Редактировать данные сотрудника
Редактировать письмо
Редактировать заявку на секцию
Верифицировать документ

	Сотрудник Клиента Подписант (СКП)
	Подписать документ
Подписать заявку на секцию
Подписать письмо

	Сотрудник Клиента Управляющий (СКУ)
	Создать организацию в «Личном кабинете»
Создать документ
Создать сотрудника в «Личном кабинете»
Создать письмо
Создать заявление на секцию
Создать пользователя (техническое)
Удалить документ
Удалить письмо
Удалить пользователя (техническое)
Просмотр данных по организации
Получение данных по Клиентам организации
Просмотр данных по типам документов
Просмотр документов
Просмотр Личного профиля
Просмотр писем
Просмотр списка ответственных сотрудников
Просмотр данных заявок на МКР/Фондовую секцию
Просмотр настроек организации
Получение данных пользователя (техническое)
Возможность работы с разделом меню «Документы»
Возможность работы с разделом меню «Письма»
Возможность работы с разделом меню «МКР»
Возможность работы с разделом меню «Отчеты»
Возможность работы с разделом меню «Фондовая секция»
Отклонить документ
Отправить документ
Отправить письмо
Отправить заявку на секцию
Редактировать данные организации
Редактировать документ
Редактировать данные сотрудника
Редактировать письмо
Редактировать заявку на секцию
Редактировать настройки
Верифицировать документ

	[bookmark: _Hlk148713051]Менеджер массовой рассылки
	Создать документ
Создать документы из zip-файла
Просмотр данных по типам документов
Отправить документ
Подписать документ

	[bookmark: _Hlk148713059]Администратор полномочий
	Доступ к разделу «Реестр полномочий» и все действия в нем





Приложение 1 к Руководству пользователя (клиента) Цифровая Платформа (Личный кабинет) АО СПВБ

Инструкция по заполнению депозитной выписки

Наименование файла – автоматически генерируется системой в требуемом формате N_YYYY_MM_DD_RRRR_BB_CC_HH_MM.xml 
Где: 
· N – Преобразованное краткое наименование кредитной организации-отправителя, из поля «Наименование Участника (отправителя)», 
· YYYY_MM_DD – Дата выписки (год_месяц_день), значение берется из поля «Дата выписки» 
· RRRR_BB_CC_HH_MM – дата и время формирования выписки (год_месяц_день_часы_минуты), проставляется Дата и Время формирования документа. 
Для генерации выписки необходимо заполнить следующие поля:
1. Уникальный номер документа отправителя - ручной ввод номера.
2. ЭДО код участника (отправителя) – предварительно автоматически заполнено кодом кредитной организации в торговой системе АО СПВБ (поле доступно для изменения).
3. Наименование участника (отправителя) – предварительно автоматически заполнено кратким наименованием кредитной организации (поле доступно для изменения).
4. ЭДО код участника (получателя) – предварительно автоматически заполнено кодом получателя документа «550» (Казначейство России). Поле доступно для изменения.
5. Наименование участника (получателя) – предварительно автоматически заполнено кратким наименованием получателя документа «Казначейство России». Поле доступно для изменения.
6. Код кредитной организации в системе ИПТС – автоматически заполнено кодом кредитной организации из пункта 2.
7. Наименование кредитной организации – автоматически заполнено наименованием кредитной организации из пункта 3.
8. Счет в кредитной организации – счет, открытый Федеральному казначейству в кредитной организации для размещения средств бюджета (ручной ввод). Поле доступно для изменения.
9. Наименование счета кредитной организации – предварительно заполнено значением «Депозитный счет». Поле доступно для изменения.
10.  Входящий остаток по счету – ручной ввод значения.
11.  Исходящий остаток по счету – автоматически заполняется по следующей формуле: 
«Входящий остаток по счету» + «Общая сумма операций по кредиту» – «Общая сумма операций по дебету»
12.  Дата выписки – дата формирования выписки о проведении операции по счету Федерального казначейств. День следующий за днем проведения операции по размещению (зачислению) средств или возврату (списанию) средств. Предварительно заполнено текущей датой. Поле доступно для изменения.
13.  Общая сумма операций по дебету – сумма возврата (списания) средств бюджета. Заполняется автоматически.
14.  Общая сумма операций по кредиту – сумма размещения (зачисления) средств бюджета. Заполняется автоматически.
15.  Номер документа (по операции) – ручной ввод значения.
16.  Номер корреспондирующего счета – счет Федерального казначейства, с которого производилось зачисление средств на счет, открытый Федеральному казначейству в кредитной организации. Предварительно заполняется значением «02200643999999999500». Поле доступно для изменения.
17.  Сумма операций – сумма зачисления / списания средств бюджета. Ручной ввод значения. 
18.  Код операции – автоматически устанавливается значение из перечисленных ниже в зависимости от типа операции:
«KA» – зачисление средств бюджета 
«DR» – списание средств федерального бюджета.
19.  Тип операции – выбор значения из выпадающего списка.
20.  КБК – код бюджетной классификации. Предварительно заполняется значением в зависимости от выбора Типа операции:
«00001061101000000510» - Размещение (зачисление)
«00001061101000000610» - Возврат
21.  Лицевой счет – лицевой счет Федерального казначейства, открытый в Территориальном органе Федерального казначейства. Предварительно заполняется значением «08951001000». Поле доступно для изменения.
22.  Номер депозитного договора – номер соответствующего депозитного договора с Федеральным казначейством, ручной ввод значения.
23.  Дата депозитного договора – дата соответствующего депозитного договора с Федеральным казначейством, выбор из календаря.
24.  Назначение платежа – предварительно автоматически заполнено значением в зависимости от типа операции, номера депозитного договора, даты депозитного договора: 
Размещение (зачисление) – «Перечисление средств на банковские депозиты согласно договору от <Дата депозитного договора> № <Номер депозитного договора> и Постановлению Правительства РФ от 24.12.2011г. № 1121»
Возврат – «Возврат средств на банковские депозиты согласно договору от <Дата депозитного договора> № <Номер депозитного договора> и Постановлению Правительства РФ от 24.12.2011г. № 1121»
Поле доступно для изменения.
25.  Имя исполнителя, создавшего документ – автоматически заполнено ФИО пользователя, который создает выписку.
26.  Телефон исполнителя – ручной ввод значения.
27.  Добавочный номер – ручной ввод значения.
28.  Мобильный телефон – ручной ввод значения.
29.  Факс исполнителя – ручной ввод значения.
30.  Email исполнителя – автоматически заполнено из профиля пользователя / ручной ввод значения.
При втором и последующих созданиях выписки поля предварительно заполняются значением из последнего созданного документа выписки Федерального казначейства, при необходимости поля могут редактироваться.


image3.png
Mpvi BO3HVKHOBEHVN BOMPOCOB Mo paboTe ¢
nnaT$opmoii, obpaTtnTeck B CyX6Yy NOAAEPXKKN MO
TenedoHy +7 812 655-74-02 nav no email
Ik.support@spvb.ru




image90.png
TnagHas / lokyMeHTs!

[OKyMeHTbI
Bxoasaume Vcxopauwme
Q  [novck

¢ Coptviposka

Howmep

3409

MokasbiBate 10

fata

= ®unbTp

12.12.2020

12.12.2020

n31

Tun

3asBneHue Ha 310

Mpoyee

HaWMeroBaHMe AokyMeHTa

3asBneHue Ha 340 Ne 3409 ot 12.12.2020

MNacnopT pykosoauTens b/H ot 12.12.2020

Monyuarens

Cnee

Py

Ennsasera Metposa
MAO "PocHe¢Ts"

3 Maccosas paccuinka + Co3aaTb AOKYMeHT

O6HoBAeHO Cratyc D
15.03.2022 15:22:23 BepuduumposaH 8217538
10.03.2022 15:22:23 Moanucan 821e6909




image91.png
MaccoBas paccbuika

MepeTsHuTe cloaa daiin nu sl

NoaepxviBaemble Gopmarsi: zip Pamep 0AHOTO Gaiina He AONXeH NPessiLaTh 1024 M6

e





image92.png
MaccoBas paccbuika

a

He yAanocs 3arpysuts aiin

OTMeHUTL





image93.png
MaccoBas paccbuika

CNNCOK CO3AaHHbIX AOKYMEHTOB

Homep fata HavMeroBaHue AokyMeHTa Nonydarens OrnpasuTent

13.09.2022 17:01:08 3asBneHve Ha 340 3aseneHue Ha 30 Ne 3409 ot 12.12.2020 NAO “M reynn” degepanbHan kasHa
13.09.2022 17:01:08 Mpouee Macnopt pykosoguTens b/H o1 12.12.2020 MAO “NMPOMCBA3bBAHK" DezepanbHas kasHa

13.09.2022 17:01:08 3asiBneHve Ha 340 3asBneHune Ha 340 Ne 3409 ot 12.12.2020 MAO “CBEP” DeziepanbHas kasHa

MNoanvcats npaeuTb OTMeHUTL





image94.png
MaccoBas paccbiika

OTnpaBneHo JOKyMeHTOB 24/24

3akpeITh





image95.png
MaccoBas paccblika

+/ YcnewHo otnpaenexo 21/24

[loKyMeHTBI C OLLM6KamMM

Howep fara

13.09.2022 17:01:08 3asBneHuve Ha 30
Mpouee

13.09.2022 17:01:08 3asenexe Ha 40

OTMeHUTL

HarvieHoBanvie AokymeHTa

3assnenHue Ha 340 Ne 3409 oT...

Macnopt pykosoguTens 6/H or...

3aseneHve Ha 30 Ne 3409 or...

Nonywatens

MAO “M rpynn”

MNAO “NMPOMCBA3bBAHK"

MNAO “CBEP"

Ommpasurens

depepansHas KasHa

®depepantHast kasHa

PegepanbHas kasHa

Crarye

OwwbKka noancy

Moanucan





image96.png




image97.png
HacTtpoiika KonoHok

OToGpaxKaTh KOSIOHKM:

oo
HanmeHoBaHVe aokymeHTa

OTnpasuTenb

Cratyc

CoxpaHuTb

MepeHecuUTe HY)XHYIO KOTIOHKY BIEBO:

Homep

Oata

Kop otnpasutens

OBHosneHo

ID

MpoyntaHo

CBpocuTb HaCTPOVIKK





image98.png
Bxoaswwmii AOKyMeHT ID: 8217538 Moanvcan nonyviarenem

b

Ornpasurens
Tvn Aokymenta

Monkoe HauwmeHosaHwe THNa

HauwmeHoBaHvie aokymenTa

Nonyuarens

Aara poxymerta

Howep aokywenTa

Bnoxenns

11AO "Pocredrs”

Yeras ~

YupeauTensHeii A0T0BOP (AEICTEYIUIAR PEAAKLNT 1 BCE N3MEHEHNS U AOTIONHEHS!
K Hel) 1P HANMUUI HECKONSKIX PEAIKLIATE MPEAOCTABIAETCH TONSKO HOB3A PEAAKLINST
(30 MCKTHONEHVIEM Cny\aes, KOTAA PaHee ACVICTBOBABILIME PEAAKLIN YHPEANTNSHOTO

4
Yerag Ne A53 o7 20.04.2022
cnBs. “

A 25102022

AS3

(@ SPCEX_DOC_KS_1005 LIABILITES 20220823 11113.pdf

@ Neuarnas $opma co WTaMNOM NogNMCH

Merposa Envsaseta Mrpesta (A “PocHedTs") 3N cosnana 22082022 143236 o

Ceprugucar 40 20.04.2023

@ [ ——

@ Orer o nognucann AokywmerTa

BukTopus Maxaposa
TIAO "M TPy




image99.png
Envsaera Metposa
NAD "PocHedre!

Tnasan / AokymenTs!

[ OKYyMeHTbI € ChopumposaTs AoKymeHT @ Maccosas paccuinia + Co3gats pokymenT

Bxogaume  Moxopsuwme

Q [fonck X
2 Copaposka Qunetp
Houep  Aara Tan Hamwenosarme AoxywenTa Nonyuarens  Oosnero craye o
. 3409 12122020 3amenewveradj0  3asenewwe wa IO Ne3400 0712122020 CMIBE 1502022152223 Bepuouumposan 82167538
12.12.2020 Mpouee Macnopr pykosoaurens B/H o7 12122020 1P 1003202152223 Moanucan 82166909

Mokaswigats 10 v u3 1




image4.png
‘ petrov@mail.ru ‘

TIOTUH WK Napot yKa3aHS! He BEpHO





image100.png
®opMMpoBaHMe AOKyMeHTa

Tvn fokymenTa BrinVcka U3 AEN0UTHOIO cueta OK




image101.png
Envsasera Metpoea
TIAO "Pocheds’

Tnashan / [loKyMeHTL! / QOPMAPOBaHIE AOKYMEHTa

Bbinucka 13 Aeno3nTHoro cyeta

0O6was nHdopmaums o Bbinvcke

YHnKankHbIl HOMEp AOKyMEHTa
ompasyens *

3010 koa ysacTHia (oTpasuTens) *
Haumenosanvie yuacThuKa (oTpasuTens) *
3/10 koa yuacTHuKa (nonyuatens) *

HaumenoBanye yuacTHuka (nonyuarens) *

KO KpeaUTHOM OpranmsaLii & cucteme
nnTc*

HaumeHoBaHvie KpEANTHOM OpraHn3aLmn *

IMyEBO CYeT KpeaMTHOIA OpraHysaLy * Aenosutbii cuer

HalmeHoBaHve cHera kpeanTHo#

opranmsaLn *
BXoaswMA OCTaToK M0 Cuiery * 000

O Morommuiocarox o ceny 000
Aara sbinuckn * =]
O6ujas cymma onepaumii o peery * 0,00

62 cywma onepauuii no kpeanTy * 0,00




image102.png
CeesieHuis 06 onepauyvun
Homep AokymenTa (1o onepauy) *
Howmep KoppecnoHaypyioLero cuera *
Cymwa onepatyn =

Koa onepaum *

Tun onepayan *

KBK *

Nvyesoii cyer *

Howmep genoauTHoro gorosopa *

Jaa genosntHoro Aorosopa *

HasHavenye nnatexa (no onepaunu) *

02200643999999999500

Pa3uieuienvie (3auncneie)

08951001000

a

Nepeumcnienie CpeACTS GeAepanb oo Glopkera Ha
6aHKOBCKVIE ACNIO3MTS COTNACHO AOTOBOPY OT <AlaTa
AenoauTapHoro Aorosopa> Ne <Howep aenoanTHoro
A0roBopa> v MocTaHoBneHwo MpasyTenscTaa PO o1
241220117, Ne 1121




image103.png
CnpaBoyHble AaHHbIe

VI uenonHiTens, cospasiuero AokymenT *

Teneqow ucnonHnTens *

{o6asouHu Homep

MoBunsHeii Tenedor 7

akc ucnokuTens

Email vcronHurens *

ate Npeanpocuorp





image104.png
Enusasera Metposa
1140 "Pocredre"

TnasHan / [lokymenTsi

Vcxoaawmin AokyMmeHT 1D:82167538  Hosui

Ornpasurens o

Tun aokymenTa BAINVICKa 13 ANIOIUTHOTO CHeTa KPEANTHOR OpraHu3aLuy (®F v
MMONHOE HaMMeHOBaMME TN | Biiicka U3 ACTIOIMTHOD CHETa KpEAUTHOT OpranyzaL (K .
HaltMeHoBaHye AOKYMEHTA  Biiriicia N 2 07 26,0520

>
Monysatens DegepansHoe KasHauelicTeo X v
Aata pokyventa B 26052023
Howep aoxymena AS3
Broxenus

(0 AK6_TIEPECBET (TIAO)_2023 02_06_2023_02_06_12_20.pdf Yaanuts,
(@ AK6_TIEPECBET (T1AO) 2023 02 06 2023 02 06 12 20.xmI YaanuTs

® s [—

2605.202313:3530  26.05.2023 10:





image105.png
dunetp

Tema

OTnpasuTenb

Cratyc

TonbKo HeMpounTaHHbIe




image106.png
Enusasera Nerposa
A "Pocredrs

Fraswan / Mnckma

Wcxopsiee ncbmo ID: 82167538 Mpounran nonyuarenen v

Ompasutens  f1AQ "Pocued”
Nonysarens  Kounmwn1 X Kownan 2 x .

Tewa nuchia  Taki 06pa3oM yKpeNIeHUe 1 asBATHE CTDYKTYPS!
Texcr nucema
Taxu 06pa3OM PEAnU3ALS HIMEUEHHSX TIGHOBLIX 32aHMTE NPEACTABTFET COBOM UNTEpeCHbI
3KCNEPMEHT NPOBEPKH MOACAY PasEUTIS. TakiM O6PA3ON YKPENNEHIE U PAIBHTUE CTPYKTYPE
0BeCrieuMBaET WAPOKOMy KPYTY (CNEUMATHCTOB) YHaCTYE B GOPMMPOBAHIM CYILIECTBeHHbIX
UHAHCOBIIX 1 AAMVHCTPTHBHSIX YCAOBUTL TaKIM OGPa3OM AansHeLee PassTe pasnyuesx JOpH
AEATENSHOCTI NPEACTaBARET COBO/ MHTEPECHSIi SXCMEPHMEHT NIPOBEpKY HanpaBeHii

porpeccusHoro passiTus.

Cysaxenvew, BaniorHan Gnpxal

Noanmcs.

@ Nucwopdr
@ Nevarian dopua co wrawnou nocu

fetposa Envsasera Urpeara (TAO “Pocseds") Cepruguar 4020042023 &,

Broxenns

@ SPCEX_DOC_KS_1005_LIABILITES_20220823_11113.pdf

@ SPCEX_DOC_KS_1005_LIABILITES_20220823_11114.pdf

Copro [— Ompamneno (pocramnenc)  Mpowrtako
2107202133530 23.10202210:4808 23102022 10:50:00 23102022 15:05:00

Mokasars Caegerun o focrasxe





image107.png
Envisasera Merposa
1TAO "PocredTe"

[naswan / Mncema

Ncxopsiwee nucbmo ID:821€7538  Hoswit

Ompasutens  NAQ "PocHedrs”
Monywarens | Kownawsn 1 X Kownawws2 x v

Tema nucoma | Takim 06a3OM yKPENARHI U Pa3BATAE CTPYKTYDHI

Texct nucoma

TaKiiM 06Pa30M PEANVI3aLA HaMEUEHHbIX NNAHOBLIX 33AaHIA NIPEACTABNAET COBO UHTEpeCHs i
3KCNIEWMEHT POBEPKU MOAEY Pa3BATVA, TakitM OBPA30M YKDEM/IEHve 1 PasBuTIe CTRYKTYDH
0GecreuvBaeT WMPOKOMY KPYTY (CTIEUMAnVICTOB) YHaCTHE B GOPMUPOBAHIM CYLIECTBRHHbIX
UHAHCOBLIX 1 AAMUHVCTDATEHSIX YCTOBMT, Takim 0BPa3oM AanHeliluee Pa3BATIE PA3NMUHEX GOPM
ACRTENbHOCTI MPEACTABARET COBO/ MHTEPECHbITi IKCMIEPUMEHT IPOBEPKN HaNpaBneHWi
nporpeccuHoro paseuTys.

Cysaxenview, Bantothas Gnpxal

Bnoxenus
() SPCEX_DOC K5 1005 LIABILITES 20220823 11113.pdf Yaanuts,
(1 SPCEX_DOC_KS_1005 LIABILITES 20220823 11114.pdf Yaanure
2 Neperanve cioga Gaitn wnm suiGepye
Mopepvisaewiie dopvarsi: pg, Jpeg. Jpe. pug. U, Uf . g svg. eps. raw, cgm. pef, Pa3uep 040 $aitna He AOTXeH NpeskILaTS 1026 M6

s, xisx, doc, doc, xml, dbf, 2ip, 72, rar g2, be2. 2.2

Cospano Otwosneno
2107202133530 23.10.2022 10:48:08





image108.png
MaBHbIN 3KpaH

Cekuusa MKP

oo
O+

Bl elie He NPUCOEANHUMNCE K CEKLUN

TMpucoeanHUTECS

®doHpoBan cekumns

oo
O+

Bbl elle He NPUCOEMHNITUCH K CeKLUKM

TpucoeMHNTECS




image109.png
[o6aBUTL OKYMEHT

©Hogbiii fokymMeH 3 paHee NpefocTaBneHHbIX

‘ BbinKcka 13 peecTpa aKUMOHEpOB (ANs aKUMOHEPHbIX OBLUECTB) X





image5.png
YBa)kaeMblii nosib3oBaTenb!

[na npogonmkeHunsa pa6oTtel Bam Heobxoammo
AaTb cornacue Ha 06paboTKy NepcoHabHbIX AAaHHbIX

OTMeHUTb CornaceH





image110.png
[o6aBUTL OKYMEHT

Hoebiii fokymer  @)W13 paree NpeaocTaBneHHbIX

Q_ Mowmck...
¢ Coptuposka
Homep
23-NMP7
©blB
3asBneHve Ha gony...

3asBneHve Ha gony...

MokasbiBate 10 v u3 4
“

fara

22.06.2022

09.06.2022

21.06.2022

21.06.2022

Tun

'YcTaB opraHusaumnm

AnkeTa BeHednuma. ..

3asBneHve Ha gony...

3asBneHve Ha gony...

Haumeriosarite 4oKyme

YcTaB opraHusaumm ...

AnkeTa beHedmuma. ..

3asBneHve Ha gony...

3asBneHve Ha gony...

Monysarens

AO CMNBB

AO CMNBB

AO CMNBB

AO CMNBB

OBHosneo

22.06.2022, 15:15:33

21.06.2022, 18:02:22

21.06.2022, 18:12:57

21.06.2022, 18:12:57

Cratyc

Hobiii

Hobiii

Hobiii

Hobiii

c18245a

1b3e6b4d

9066f2ch

9cof3b33





image111.png
YcTaB opraHusauum SLyKe NpeNoCTaByl AOKYMEHT

2 TepeTsHuTe clona cpaiin Nk ppiGepyTe

MoanepkvBaembie opmarsL jpg, jpg, png, pdf, s, xisx, doc, docx Makcimym 1 daiin pasmepom 0 15 M6




image112.png
[o6aBUTL OKYMEHT

Q_ Mowck...

( < Coptuposka |

Homep

23-NMP7

MokasbiBate 10 v 13 1
“

fara

22.06.2022

'YcTaB opraHusaunm

Hamerosarite A0kyMeHTa

YCTaB opraHusaumm ...

Monysatens

AO CNnBB

22.06.2022, 15:15:33

c18i245a

K (.) >l

»





image113.png
[naswas / AokymeHTsl

6
®
(]
&

OtueTbl
Kupumrossie  Toprossie
Q [fomck
S Copposa | = GunbTp
@  Howep fara Tun
R @ 3409 12122020  3asenenue Ha 340
L] 12122020 Mpouee
Mokasseats 10 v v3 1

Havuerosarie oxywenta

3ananenue Ha 30 Ne 3409 o1 12.12.2020

Nacnopr pykosoguTens B/H oT 12.12.2020

Ompasarens.

cnes

cnes

Ofrosnero

15.03.2022 15:22:23

10.03.2022 15:22:23

Enusasera Metposa
14O "Pachedre

Crarye D
Tonyuen 82167538
Tonyuen 8216909




image114.png
KnuipuHrosble Toprosble

Q_ Mowuck...




image115.png
¢ Coptuposka = dunbtp

Homep

Lata

HanmeHoBaHve gokymeHTa

O6HosneHo




image116.png
X CopTupoBka v Homep





image117.png
dunetp

Howmep

Oata

Tun

O6HosneHo




image118.png
Enaanera erpona
Frasman e

OTuer 1D:82167538  onyeen
Ompasurens 0 Cnss
Tun pokywenta OTieT o OmAATENSCTE3K/TPEGOBHITK YURCTHUIKS KIUPHH (KAMPHKT 0 WToram

M107HOE HauMeHOBaHYE TvNa | OTHET 06 O6R3aTeCToaX/TPEGOBAHURX YHaCTHAKS KAMPUNTa (CIMPUNT 10 WTOraM
70pr08 & GowA0B0/ cexuam AO CTIBE)

HayiMeHoBaHVe AOKyMeHTa  OTueT 06 0BA3ATEN5CTEax/TPRB0BaHIAX YUGCTHYIKE KVPUKIa (KIUDUKHT 10 MTOral

. Monyuatens 100505 v
fata pokymenTa 23.08.2022
Homep aokymerTa 13
Broxere

( SPCEX DOC_KS_1005 LIABILITES 20220823 11113.pdf

Moanmcy

NVinokurov(PVe) Cepruguear 2014092022 &




image6.png




image7.png
Coxonos [JaHnmn

Aricha Narseray

Jn4HbIi npodunb
Mpochunb opraHnsaumm

Boixoa




image8.png
@ cnsb

Euuje HeT A0CTyna K cucTeme?

3aperecTpuposaTs OpraHM3aLyio

Joruk

Mapons & 3abbum napons?

Boiitn




image9.png
War 1133
Peructpaumsa nonb3osatens

War2us 3
Pernctpauus opranusaumm

Peructpauus nonbsoBatens

damunus

Vs

Oryectso
‘OneKTpoHHas no4ta
Maponk

Moareepxaere napons

TvreuH

AnekcaHap

puropbesiny

litvin.alexandr@mail.ru

CommaLuaioch Ha 06paBoTky NepcoHanbHbiX AZHHBIX

War 3us 3
D oKyMeHTbI

N

N




image10.png
@) cnes

YBaxaemblii(-aq) IuTBUH AnekcaHgp
MpuropseBuy!

NS NPOAOIMKEHNs perncTpaumm B cucteme "JTn4HbIn KabuHet"
Bam Heo6xoaumo noaTBepAnTL Ball e-mail.

TPOROMKMTL perncTpaumio

MoxanyiicTa, He OTBE4aTe Ha 3TO NMCLMO.
Ecnu y Bac ecTb BONpoCk!, HanuwuTe Ham Ha info@spvb.ru nnn
No3BOHMTE Ha +7 (812) 655 74 00

o





image11.png
Bol

TpW BO3HUKHOBEHUM BONPOCOB N0 PaGoTe C NNaThopMOi,
oBpatuTecs B cnyxGy noaepkKM o Tenediory +7 495 980-61-81




image12.png
War 1133 War2us 3
Peructpaumsa nonb3osatens Pernctpauus opranusaumm

War 3us 3
D oKyMeHTbI

WHdopmaLmus o6 opraHusauuu

3anonHuTs YKIN VIHCTRYKUMs 0O yeTaHoBKe CRECTA «KpuoTallpo»




image13.png
06was nHpopmauys 06 opraHusaumn
OpranysaumoKHo Npasozas Gopia *
ToNHOe HalMeHOBakHe OpraHM3aLym *

COKpaLLeHHOE HaMeHOBaHME OpraHW3aLM *

TonHoe HauwmeHoBaHIe (Ha UHOCTPaHHOM
s3ie)

Cokpatuentoe HanveHosakve (+a
UHOCTpaHHOM A3bike)

SlanReTcs kpeauTHON OpraHu3aLMe * Ofa  Her
Cepa pesrensHoctn
OnbiT pagor 6 3107 cepe (vec.)

Tenegon *

[lo6asounii Homep

@axc +7(00000000K)

ABDEC MEKTPOHHOM NouTHI *

YcTasHbili kanuTan (Teic. py6.) *

CaliT opraHm3aLAv (somesHoe )




image14.png
MecTo HaxoxaeHuna (agpec peructpayum)
Crpana * Poccy
Kpaii/o6nacts

Topoa *

Virgexc *

Ynuua *

Howmep goma *

Konyc/cTpoenve

Howep ouca

MouToBLINA aApec (ANA KOPPECTIOHAGHLNM)  Cosnauaer ¢ aapecon pervcpaun
CrpaHa * v

Kpaii/o6nacts

Topoa *

Vigexc *

Ynua*

Howep fowa *

Konyc/cTpoerue

Howep oguca




image15.png
PerucTpaunoHHble AaHHble
Mecro rocyaapcTaenHoi peructpauyn
Howep caugeTenscrea o peructpauan
[laa Bbiga4N CoWIETENLCTBA O pervcTpaUAN
Opran pervcrpaun

SWIFT/CNOC

OKBIA*

okono *

OKTMO *

VHH*

Kknn*

orpH*

okory *

okec*

BUK* @

oKMo*

OKATO *

Konuuectso gunuanos
HNEHCTBO B CaMOperypyembix OpraHU3aLMsX
NIPOGECCHOHANLHEIX YHACTHAKOS PhIHKA

UeHHbIX Gymar

Ayantop oprannaaumn

[aTa nocneneii nposepki

21.01.2021

21.01.2021




image16.png
CBeAeHA 0 UMM INLLEH3NI YHACTHNKA GUHAHCOBBIX PbIHKOB

IMleH3AN YHGLTHIKA GUHAHCOBLIX PHIHKOB OTCYTCTRYIOT

Nuuersus

Bug nuuersa ~

Howep nnersnn

Kem BbigaHa v
faa ssian 2]

Cpok eficreua [a]
Nuuensna

Bua nuuersma ~

Howmep avyensnn

Kem Bbiaana v
pR— 5]

Cpox aeiicTaua a

i @ aosasurs nmuerane





image17.png
CBepeHusi 06 ynpassioLLeM UK yNpasnsioleli kKoMnaHun

Bua pesrensHocT




image18.png
CBe/leHns 0 pyKOBOACTBE OpraHM3auumn
Damnun *

Vs *

Oruectao

Lonxrocts *

Tvn AokywenTa

Cepus

Howep

Ko nogpasgenenvs

Kew sbigan

fara swipaun [a]

Tenegon 47

Llo6asouHsii Homep

Snexrpontan nowta *




image19.png
CBeAeHNA 0 FNaBHOM BYXranTepe  O67:anHocTy enonkaer pykosoauTens
Pamnnun

Vs

Orvectso

Tenegon

Llo6asouHsii Homep

nexTponHas nouta




image20.png
CBeAeHUA 0 COTPYAHMKE CYX6bl BHYTPEHHErO KOHTPONS (MPU HANMUUM
TaKoro nogpaszenexus)

Pamnnan
s
Orvectso

Teneon 47

Ll06aBouHBIA HoMep

SnexTporHan nouta




image21.png
CBeaeHNA 0 APYTvX COTPYAHMKAX
@ammnnn

s

Oruecrao

AonxrocTe

InexTporHas nouta

Teneon 7L

Llo6agouHbii Homep

Teneon MoBAbHbA





image22.png
YuacTHUKK/akumoHepsl, Bhagetowme 5% aoneii/akuuii n 6onee (ans
10PUANYECKIX NNLL)

VuiaCTHUKI/aKUMOHEPS, Bnapelouivie 5% Aoneii/akuuii 1 Gonee oTcyTCTBYROT
Haumenosanve
VHH
OrPH
Rona coficTeenHocTy, 8 %
Agpec pervcTpaum

Teneon

[l06aB0kHIA HOMep




image23.png
YuacTHUKW/aKkuoHepsl, Bnaaetowve 5% aoneit/akunii v 6onee (ans
Ppur3nyecknx nuLy)

YURCTHUKW/aKUNOHEPE, Bnageioue 5% A0NEi/akLili v Gonee oTcyTCTayioT
@amnun

Vs

Oruectso

Dara poxaenust al
Mecro poxaenys

ons cobicTeenHocTy, 6 %

Adpec pervctpauan

Tenegon

Llo6aBouHI Homep




image24.png
®UHaHCOBbIE NoKasaTeNn opraHmsauun
PacueTHuili nepro 2021
Pasuiep YuCTHiX aKTVEOS (THIC. PY6)

BoIpyuKa (TeiC. py6.)

Hncras ApuGLING (Teic. py6.)

@ Aosasurs pacuerii nepnon




image25.png
BaHKOBCKIe PeKBU3NTbI
PacuerHuli cier

Havmenosanvie barka
KoppecnowgenTckui cuer

UK




image26.png
AononHuTensHble cBeaeHNs

Caepenus 06 MCTOUHMIKaX MPONCXOXASHA
ACHEXHbIX CPACTS 1 (WIk) UHOTO MyuiecTea *

CBeeHIR O NPUCYTCTBIM (WA OTCYTCTBMI) 110 MECTOHAXOXAEHHIO IOPUAMIECKOTO N3, €r0. As

IOCTORHHO AefiCTaykowX OpraHOB YNDABNEHWR W ML, KOTOPbIE UMEIOT NIPABO AE/ICTB0BATS Bes
AoBeperHocTH) *

SNAETCR 14 KpEANTHaR OPFaHISALUR HAOTOABTeNSLAKOM CLUA? * ® O

SHOAETCA N1 KPEANTHAR OPraHW3aLIUS HANOTOBbIM PESHAGHTOM/ HANOTONATELIAKOM ® na
Apyroi CTpansi (kpome P& u CLUA) *

ECT 7y KPEAVTHOT OpraHU3aLIA TIOGANHLIA VACHTIUKaLMOKHLI Hovep nocpestnca O o
(GIN? *

VIAGHTMGUKALVIONHBIF HOMEP MOCpeAHIKa
(GIIN)

ECTE 711y 10PHAWHECKOTO AWLLA, CO3AIMHON B COOTBETCTEMM € 3AKOHOAATENSCTBOM PO, ® e
cyliecTBeHHbie COBCTBHHMKN Gonee 90% aKuvi (3071ei) YCTABHOTO KAMMTaNa KOTOPLIX MPAMO

WM KOCBEHHO KOHTPORMPYIOTCH POCCUTCKO/t DeAEpaUMeli v (wnw) rpaxaaHawh Poccuiickoit

DeAepaLI, B TOM UICTe UMEIOLLIMMY OAHOBPEMEHHO C TPAXAZHCTEOM POCCUTiCKOM

eAepaLMN FIXATHCTEO FOCYAAPCTEA - WIeH TAMOXEHHOTO COI03a, KOTOPHIE He MMeloT

OAHOBDEMEHHO € FPaXAAHCTBOM POCCATICKOI BeAepaLI IPEXAZHCTEO MHOCTAHHOTO

FOCYAAPCTBA (33 MCKTIOHEHVEM TPAXAAHCTEA FOCYAAPCTEA - 4leHa TAMOXEHHOTO Co03a) Ut

BUA Ha XUTENLCTBO B MHOCTPAHHOM FOCyAapCTBE? *

SIBNRETCH 11 1OPABIMECKOE LD XOSRACTBEHHSIM OGILIECTEOM, UMEIOLYIM CTPATETUNECKoe SHaeHUe fa
A7 06OPOHHO-TIPOMBILLIIEHHOTO KOMNAGKCa ¥ Ge30MacHOCTY POCCIiCKoi deaepaumy, wnn

06LUECTBOM, HAXOARLMMCA IO UX NPAMbIN WA KOCBEHHAIM KOHTPOEN, GeAEPanHLIM YHUTAPHEIM
MIPEANPURTIEM, MMEIOLLIM CTPATEr1eckoe 3HaveHIe A1 OGOPOHHO-NPOMLILIEHHOTO KOMMNEKCa 1
630M1aCHOCTU POCCHTICKOT PEARPALLY, UM XO3ACTBEHHEIM OBLLECTBOM, HAXOARILMMCA 1O UX

IPAMbIM W71 KOCBEHHLIM KOHTPOTEN, FOCYAGPCTBEHHO/ KOPTIOALIel, FOCYAAPCTBEHHOT

KOMINaHvielt Wi My6/MHO-NIPABOBOM KoMMaHWed? *

Hanuuvie GeHeduuMapHOTo B1agensLa * fa

MpHUMHL OTCYTCTENS BeHedULMapHOTD
snanensua

[leiicTEIE 10pYAVHECKOTD LA K BLITOAE UHOTO Mua (BbirogonprOBpeTarens) * fa

Lienw 1 xapakTep yCTaHoBNEHWS AENOBEX

. Jonyck kTopram AO CTBB x  Jlpyrue X
oTHoweHMi *

Her

Her

Her

Her

Her

Her

Her

Her




image27.png
[pyriie uenu ycraoBnenws fenosbix
R

Lenw ¢uHaHCOBo-x03AiiCTBEHHOT

AesTenHocTA *

ViHas uens duHancoso-xossiicraenHon
enTensiocTn

CBeAeH/R O GUHAHCOBOM NoRoXeHMN *

Vibie CBe@HUS 0 GHAHCOBOM NOTOXEHUM

Monyuenue npuBLiM X

Cra6unsHoe x

Mhoe x

Whoe x




image28.png
MoanucaHT
@ Nonucant no gosepennocTn

ono*
Bonxrocts *

O6ocHosanve




image29.png
Cornawenue

Mpw oBmeHe nHpopmaumein mexay AO CMBB n Knuertamn AO CMBEB ¢ 1cnonb3oBaHnem
JnyHoro kabureta Knnerta AO CMBE B cuny NOnoXeHni 4. 1 cT.6 «YCnoBus NpusHaHms
AMEKTPOHHBIX ZIOKYMEHTOB, NOANNCAHHBIX SMIEKTPOHHOM MOAMMCHI0, PABHOHAUHBIMM IOKYMEHTaM
Ha GyMaxHOM HocuTene, NoANNcaHHLIM COGCTBEHHOPYYHOI NOANMCHIO» deaepanbHOro 3akoHa ot
06.04.2011 N 63-®3 (pea. ot 02.07.2021) "O6 3MEKTPOHHOM NognucK” (¢ U3M. 1 4on., BCTyN. B
cuny ¢ 01.03.2022) uHdopmaums B 3NEKTPOHHON hopMe, NOANMCAHHAA KBaNM(NLMPOBAHHON
AMEKTPOHHOI MOZMMCHIO, MPU3HAETCS BNIEKTPOHHLIM JOKYMEHTOM, PABHO3HAUHBIM [JOKYMEHTY Ha
BYMaXHOM HOCUTENE, NOZNMCAHHOMY COBCTBEHHOPY4HON MOAMNCHIO, 1 MOXET NPUMEHSITLCS B
NioGbix NPABOOTHOLLEHNSX B COOTBETCTBMM C 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoin deaepaunm,
KpOME Criyyasi, €CIIv (heQIEParibHLIMIA 3KOHAMY VIV NPUHIMAEMBIMIA B COOTBETCTBIN C HIAMU
HOPMATUBHLIMI NIPABOBBIMY AKTaMM YCTAHOBINEHO TPEGOBAHME O HEOBXOANMOCTI COCTaBIEHMS!
[AOKYMEHTa WCKIIo4NTENBHO Ha ByMaxHoM HocuTene. 3akmioyeHne CornalueHns 06 30 mexay
Knunextom AO CMBE 1 AO CMBB B 3ToM cny4ae He Tpebyetcs. O6MeH uHgopmaumei B pamkax
peannsaummn gyHkuMoHana JSinuHoro kabureta Knuenta AO CMBE 6es ncnonb3osaHns
YCUNEHHONM KBaNNMULIMPOBAHHON 3MEKTPOHHOM NOANNCH HE CO3A1AeT ANEKTPOHHbIX OKYMEHTC

Cornauwatock ¢ ycnosusammn 300

[anee





image30.png
War 133 War2m3 3 War 3 us 3
Pernctpauus nonb3osarens Peructpauus opraHusauumn [oKyMeHTbI

A oKyMeHThI
AnkeTa opraHusauumm

6 Ankera_opranmsauum MoAnveaTe VI3MEHWTbAHKETY.

Hosbiit

Ans noaTeepKaeHUs Balumx NonHOMOUMIA HEOBXOAMMO NPeIoCTaBUTE
[I0KyMeHTbI Aatoume Bam npaso cosepluatk AeiCTBUSA OT UL OpraHn3auun!




image31.png
[o6aBUTL OKYMEHT

[loBeperHOCTb Ha noanc YCTaB opraHn3aumm VHoe




image32.png
War 1133 War2us 3 lWar3ms3
Peructpaumsa nonb3osatens Pernctpauus opranusaumm BoKyMeHTbI

A oKyMeHTbI
AnkeTa OopraHusauyuun

@ Auera_opraHusaumm ToanneaTt VIaMeHTb AHKETY.

Hobiit

[0BEPEHHOCTh Ha NoAnNuch X

2 TMepetanuTe ciofa daiin v ppibepyre
Monaepiusaensie hopmars: jpg, jpg, png, pdf, xis, xisx, doc, docx Makcumym 1 chaiin pasmepom o 15 M5
YcTaB opraHusaumn X
2 MMepeTanuTe cloga thaiin unn ppibepure
Monaepiusaensie hopmars: jpg, jpg, png, pdf, xis, xisx, doc, docx Makcumym 1 chaiin pasmepom o 15 M5

Ons noaTsepxaeHUs Bawnx nonHoMo4uit Heo6GXoaNUMO NpeaoCcTaBUTL
[IOKyMeHTbI flatolme Bam npaso coBepluate AeCTBUS OT NULa opraHusaLmm!





image33.png
[o6aBUTL OKYMEHT

VHoe

JloKyMeHTBI, YA0CTOBEpSIOLLME NIMYHOCTb PYKOBOAMTENS, MHbIX NpeacTaBuTenen oIl

3asBneHne Ha 1oNycK K Topram B cexumn MKP

3asBneHne Ha 1ONYCK K Topram B hOHA0BO CEKLUMM

Tuer sanven EFPION

MpoTokon (peweHue) YO o HasHaueHnn ENO

Mpoumin AOKyMEHT

PacriopsiKkeHme Ha CTINCaHNE AEHEKHbIX CpecTs ¢ TEC Mo uToram KupuHra

CsefieHus 0 eNoBoi penyTauum





image34.png
War 1133 War2us 3 lWar3ms3
Pernctpauus nonb3osartens Pernctpauus opranusaumm BoKyMeHTbI

LOOKyMeHTBI

AHkeTa opraHusaumm

@ Auera_opraHusaumm ToanneaTt VIaMeHTb AHKETY.
Hosiit
[loBepeHHOCTb Ha NoAnuch X
& NosepentocTs Ha moanvcs.docx CoxpauTe YAaouTe
YcTaB opraHusaumum X
@ Ycras oprasmzaumm.docx CoxpatuTe YaamuIe

Ons noaTsepxaeHUs Bawnx nonHoMo4uit Heo6GXoaNUMO NpeaoCcTaBUTL
[IOKyMeHTbI flatolme Bam npaso coBepluate AeCTBUS OT NULa opraHusaLmm!




image35.png
Cekumns MKP

@) ‘doHpoBas cekums

MaBHbIN 3KpaH

Cekuusa MKP

oo
O+

Bl elie He NPUCOEANHUMNCE K CEKLUN

TMpucoeanHUTECS

®doHpoBan cekumns

oo
O+

Bbl elle He NPUCOEMHNITUCH K CeKLUKM

TpucoeMHNTECS

‘Cokonos [laHumn
Anba fornctnk




image36.png
@ [loKyMeHTbI
Mucbma

Cexumsi MKP

@) ‘doHpoBas cekums

MaBHbIN 3KpaH

Cekuusa MKP

3asiBrieHIe Ha I0NYCK K Topram B CeKLmn

MKP

Hosbiit

Depeptu

®doHpoBan cekumns

3anBneHne Ha oNycK K Topram B ¢hOHA0BO

cexumm

Hosbii

Tepeiity

‘Cokonos [laHumn
Anba fornctnk




image37.png
Coxonos [JaHnmn

Aricha Narseray

JIn4HBIA Npocnnb
Mpochunb opraHnsaumm

Bbixoa




image38.png
Ennsasera Merposa
A "PocHere"

FnasHas / Mpownk nonk3osatens

Mpodunb nonb3osatens

KOHCTaHTMHOMONLCKMIA KOHCTAHTUH KOHCTaHTUHOBUY

nextpoman nouta  kostik@hotmail.com

Opravusauus NAQ "Pocredrs”
Noapasyenenvs Moapazgenerus:3  Mokasats ece
Pom Meneaep Maccoso paccunkn  Onepatop  Vismenvy
Napons Viawennrs,

> Cepruguxat Ckavate
Yeegomnesvis Tune:S  Cobumm:2 Mokasars ece
Peecrp MOnHOMO/i  Peecrpe nonwowounii: 1 Mokasars ece.

3arpy>eHHble JOKyMEHTbI

Howep  fara Tn Hanwenosantie AokymenTa Nonyuarens  OGwoaneno Crarye D
3400 12122020  3asenemveradO  3amenerve Ha 340 Ne3409 0712122020  CMiBE 15032022152223  Bepupuusposan  821e7538
3400 12122020 Mpouee Nacnopr pykosoguTensi B/H o 12.12.2020  MPLL 0032022152223 flonwean 821e6909

Noxaawears 10 v w327 |-




image39.png
3arpyxeHHble JOKYMeHTbI

Homep

YcTaB opraHusa...

AHKeTa opraHis...

MpoTokon (pew...

©blB

[loKyMeHTbl, ya...

Bbinucka u3 pe...

3asenexve Ha ...

Tver 3anven ET..

Y4peauTenbHbl...

3asenexve Ha ...

fara

23.06.2022

17.06.2022

23.06.2022

09.06.2022

23.06.2022

23.06.2022

23.06.2022

23.06.2022

23.06.2022

23.06.2022

MokasbiBate 10 v 13 10

Tun

YcTaB opraHusa...

/AHKETa OpraHus...

MpoTokon (pew...

AnkeTa BeHedu...

JloKyMeHTbI, yA. ..

Bbinucka u3 pe...

3aseneHve Ha ...

Nuer sanuen ET...

Y4peauTenbHbl...

3aseneHve Ha ...

Hauuerosatie 0.

YcTaB opraHusa...

AHKeTa opraHu3...

Mpotokon (pew...

AnkeTa BeHedu. ..

[loKyMeHTblI, ya...

Boinncka us pe...

3asenexve Ha ...

Jver sanven ET..

YypeauTenbHbl...

3asenexve Ha ...

Monysarens

AO ClnBB

AO ClnBB

AO ClnBB

AO ClnBB

AO ClnBB

AO ClnBB

AO ClnBB

AO ClnBB

AO ClnBB

AO ClnBB

OBHosneHo

23.06.2022, 12:....

21.06.2022, 18:...

23.06.2022, 12:....

21.06.2022, 18:...

23.06.2022, 12:....

23.06.2022, 12:....

23.06.2022, 13:....

23.06.2022, 12:....

23.06.2022, 12:....

23.06.2022, 13:....

Hosbiit

Hosbiit

Hosbiit

Hosbiit

Hosbiit

Hosbiit

Hosbiit

Hosbiit

Hosbiit

Hosbiit

Ta147efc

fee320ca

2c968309

1b3e6b4d

0Ob9a5bas

clad192e

7d7b495d

T7e735¢c4c

fcdab4bd

00f4d204





image40.png
U3meHuT naponb

Cokono Januun Uropesud (21)
Crapblit naponk *
Hosblit naponk *

MoaTBepXaeHne HOBOro Napons *

N

N

— [nvHa napons AomkHa GbiTb He

meHee 10 cuMBonos

— Mapornk foMKeH cofepxark
umncbpsl 1 GykBbl

— [lormKeH coepxaTh C/MBONbI
BEPXHETO 1 HIDKHETO PETUCTPa

— [lorKeH cofepxaTh CrieuvankHsie
CMMBONLI (3HaKM MPEMMHAHMS 1
TA)




image41.png
Coxonos [JaHnmn

Aricha Narseray

Jn4HbIi npodunb
Mpochunb opraHnsaumm

Bbixoa




image42.png
Mpodmnb opraHusauumu

Anb(pa JIOrMCTUK  Axweia  ID: 64c721dd

Anketa

Kog B Toprosoit cucteme - 808

CoTpyaHuKu KnneHTbl

e

®UO coTpyaHuka BneKTpoHHas noyta

Actanos puropuii Pycnaxosuy albina.kufarova+gg@gmail.com
Poros Cepreit Banepbesu4 albina.kufarova+57@gmail.com
Cokonos Oanuun Wropesny (21) daniil.sokolov.pub+21@gmail.com
Cokonos Oanuun Wropesuy (29) daniil.sokolov.pub+29@gmail.com
Cokonos Oanuun Wropesuy (31) daniil.sokolov.pub+31@gmail.com

Mokasbisate 10 v 13 5 .




image43.png
HoBhI# coTpyaHuk

Anbda Noructuk

damunms * Acranos

Wms * Tpuropwi

OtyecTBO * Pycnatosiy
OneKTpoHHas noyTa * stapov.grigoriy@mail.rj




image44.png
YBarkaeMmbilii(-as) Actanos Mpuropuii
PycnaHosuu!
Bam, KaK COTpyAHUKY opraHusauuu Anbda J1orucTuk,

npefocTaBeH AOCTYN B IMYHDbIA KabuHeT CMBB.

Ha cTpaHuue Bxofa BBeaNTe e-mail, Ha KOTOpbIA NPULLO
[aHHOE NUCbMO, U Naposib

T9&adeR@Be

PeKomeHlyem BaM U3MeHUTb Naposib Cpasy noc/ie BXoAa B
JMYHBIRA KABUHET. DYHKUMOHAN M3MEHEHIs Napons JOCTyNeH Ha
CTpaHuLe npopuns.

iTU B JIMYHbIA KabUHeT




image45.png
3arpy3uTb KIIMeHTOB

@ Participant.xml

CoxpaHuTb OTMEHUTb





image46.png
3arpysuTb KJINEHTOB

] PesaynsTat 3arpy3kin KnmeHToB.xml

3arpyaka Bcex KNMEHTOB MNpoLua ycrneLuHo!





image47.png
3arpysuTb KJINEHTOB

] PesaynsTat 3arpy3ku knmeHToB.xml

Kop knuexTa Homep nokymeHTa MpuynHa ownbKmn

00131 7811111212 [ybnukat knueHTa





image48.png
Boe Q

TnagHas / Mpodwns opranusaLn

Mpoduns opraHusauun

00O "BALUHE®DTEFA3"  Acwena  1D:821€7538

Avikera

Ko 8 Toprosoii cucteme - 1234

Cotpyarmkn  Knuewte

DU corpyrka
Muporosa Envsasera Banepeesta
Besyrosa AHacTachs AnekcanaposHa

Cepreesa Mapus BavieciasosHa

Mokassigate 10 v u31

Envsasera Netposa
1140 "PocredTs’

@ Hacrpoien

Hacrpoiika nonyuatenel

~»

HacTpoiika ysegomneHmi
&3 Hacrpoiika noapasgeneniii

0o |,

me_wp -

Snexponian notra

mironova@bnt.com

bezuglova@bnt.com

sergeeva@bnt.com




image49.png
O
S
HR

(]
a

Tnasas / Komnani

HacTpoliika cnucka nonyyateneii
000 "BALUHEDTEFA3"  Axvena  [D:821e7538

Q ovex

x Copriposka v HauMeHOBaHMe OpranmsasL

Hauwenoeakue opranmzaLin p
AHK “BawkedTs", MTAO 6449013711
>
CMAPT-Tpeiig, 000 3664069397
Vireoxonaur, AO 8877369710
Ypantexpecypc, 000 1235689713

Moxassisats 10 v u31

PunbTp

Enusasera Merposa
cnss

+ [flo6aeute nonyuareneit




image50.png
[flo6aBnTb nonyyateneii

{1 Hanwerosane opranusaun

Fasnpom AsTomarsauns, MAO
JloKo-ViHBect YA, A

BT6 Gakropusr, 000

XK® Bar, 000

TIK Mocswepro, A

Bark YPATICYIE, M1AO

1078 XonguHr, 000

Tpexepy Mnsect, AO
CoBkomGaHK flusur, 000

Netpo Tpeiia, 000

Mokaswisats 10 v 1335

28 oo

6449013711

3664069397

8877369710

7898641353

1235689713

7893154676

3664069397

7321465854

2009809922

9120598958





image51.png
@ TnasHas / Mpouns opranmsaLmA

©

- Mpopunb opraHusaumn
R

000 "BALUHE®TEFA3"  Acverna

Ankera

Ko 8 Toprosoii cucreme - 1234

Corpyamnkn  Kimentst

QUO corpyamma
Muponosa Envzasera Banepsesha
beayr/08a AHACTaCUs ANEKCaHAPOBHa

Cepreesa Mapu BruecnasosHa

Mokasuieats 10 v u31

1D: 82167538

S, Hocrporia nonyuarencii

Enusasera Metposa
A "Pocreds’

@ Hacrpoiik

%5 HacTpoiixa noApasaeneHyit

3necrporas nosra

mironova@bnt.com
bezuglova@bnt.com

sergeeva@bnt.com

ecrtp nonHoMoUMiA




image52.png
®
S
=

6
a8

Fnawas / Mpodwnt oprasu3auun / HacTpoiikn yseaomneniii

HacTpoiiku yBegomnenunini ©

Oprawmsauus  CoTpyaHUKM

CobbiTua

(e J
©

Cobuin

Monyuen AokymeHT

Vswenen cratyc fokywmenta

Tynbl 4OKYMEHTOB

°een80d

Tunes gokymenTos

[l0BEPEHHOCTS N41L, AONYLLEHHbIX K TOPFal U pacieTan o e FO/l

Bbinvicka 13 PeecTpa 3as80K 5 GOHAOBOM cexum AO CIBE

OTeT 06 06A3ATELCTEAX/TPEGOBAHIX YHaCTHIK KNNPYHTa

MpoToKon (pewenvie) YO o Haskaverm EVO

Yeras opranusaumi

Mokassigath 10 v 31

OrkntounTs sce

Q. fronce

Enmsasera Metposa

cries

Hacrpoiika

Bniouus Bce

>




image53.png
Envisasera Metposa
cnes

FnasHas / Mpoun opraHu3aLy / HaCTpOVKi yegoMneHui

HacTpoiikun ysegomneHnii

T —
Q fonex x

Cotpyanmn
MupoHosa Enusasera Banepbesia
Besyrfosa Auacracus AnexcaHaposHa
Cepreesa Mapis BriuecnasosHa

MUPOHOB KOHCTaHTH KOHCTaHTUHONORCKiA

R M BB

Mopo308 MsaH Metposu

Mokassisats 10 v 31




image54.png
HacTtpoiiku yBeaomneHuii cotpygHmnka @  Orcnounrs sce

MwvpoHoBa Ennsaeeta BanepbesHa
CobbITus

Cobuitns
» MonyueH AokymeHT

@©  vovenen crarye gorymena

Tunbl AOKYMEHTOB

Tuns gokymerTos

10BEPEHHOCTE ML, AOMYWLEHHBIX K TOPFaM 1 pactieran oT menn 101
Buinucka 13 PeecTpa 3asisok 8 GoHA0SOi cexuyuy AO CMIBE

OTUeT 06 0673aTeNLCTBAX/TPEBOBaHNSX YUaCTHYIKA KIMPUHTa
Mporokon (pewenvie) YO o HasHaveHan ENO

Yeras opravusauun

MokaseiBats 10 v U3l

Hacrpoiika

BKlounTs Bee

X





image55.png
Fnashan / Mpodin OpranmaLy

Mpo¢unb opraHnsaumn

Boo Q

00O "BALUHEDTEFA3"  acves

Anxera

Koa 8 Toprosoii cucrewe - 1234

Cotpyarmkn  Knuewts

U corpymrnca
Muporosa Envsasera Banepuesia
Be3yr08a AHACTaCHS ANEKCaHADOBHE

Cepreesa Mapna Brdecrasosha

Mokaseisate 10 v w31

ID: 82167538

Envsasera Metposa
TIAO "Pocreds’

®

Hac

20

Ha

P

‘ oo
e}

Snexponnas nowta

mironova@bnt.com

bezuglova@bnt.com

sergeeva@bnt.com

® Hactpoiixu

HacTpoiia nonywateneit

CTpOIiKa yseaomneHMit

CTpOViKa noApasAene i

eCTP NonHoMOUMit

>




image56.png
Envzasera Merposa
MAO "Pocreds!

[T ——

& HacTpoliiku nogpasaenenuii + [obasuTe nogpazgenche
Q flonex x
Nogpasaenesne
Obuee
Moapazaenenve 1 o
Mogpazaeneve 2 o
>
Noapaspenesiue 3 o

osuss 10+ 151 B: o




image57.png
Hosoe noppasaenetve

Hassakvie nogpasgenenina *  Hosoe nogpazgenehvie Neg

Ormenmrs





image58.png
CoTpyaHukn

@M corpymaca

Muporosa Envzasera Banepuesta
BesyrnoBa AHacTacun AneKcaHapoBHa

Cepreesa Mapns BaecnasosHa

Mokaseisare 10 v w31

B

OTmennTs BrIGOp

Q. fronce

3n.noura
mironova@mail.ru
bezuglova@mail.ru

sergeeva@mail.ru

>




image59.png
TN AOKYMeHTOB Q. [ronex

Ton aokymenta

/10BEDEHHOCTS ML, AOMYLLIEHHEIX K TOPTaM 1 PaCHETaM OT UMeHw 1071
Brinvicka w3 PeecTpa 3a80K B DOHAOBOV cextymt AO CTIBE

OTeT 06 0GA3ATeNLCTBAX/TPEGOBIHIAX YHaCTHIKa KAVpUHTa
MpoToKon (pewenvte) YO o HaskaseHu ENO

Ycras opranusaumn

Nocaswear 10+ a1 a|:
[———

>




image60.png
poEQ

Tnaswast / Mpogu oprawwsaLw / HacTpoiik nogpasaenemii / Mogpasaeneine

HoBoe nogpasgenexuis

Hassanve nogpasgenena  Mogpasaenerive Na3
Tunel gokymerTos  COTpyAHUKN

Q. fonee
< Copruposka
Tun gokywenTon
/l0BEPEHHOCT AW, AONYWLEHHBIX K TOPraM 1 pacieram o et 101
Buinvicka w3 PeecTpa 3a780K 8 DOHAOBOM cexuwm A CIIBE
OTuer 0 063aTeNLCTBaX/TPEBOBIHISX YHACTHIKa KIMPUHTE
MpoTokon (pewenvie) YO o HassaueHw EVO

Yeras opranusaunn

Mokaswsars 10 v w31

Envsasera Merposa
A "PocregTs”

+ [l06aguth v goxymenTa

>




image61.png
Tnaskas / Mpoduni opranwsawum / HacTpoiikw noapasgeneHwii / Mogpasaenerive

HoBoe nogpasgeneHvis
Hassanvie nogpasaeneuin  Mogpasgenerute N3
Tunsi gokymenTos  Corpyaniki

Q fouce
¢ Copruposka
WO corpyma

Muporosa Enusasera Banepheska
Be3yroa AHACTacuA ANEKCaHAPOBHa

Cepreesa Mapus BAvecnasosHa

Mokaswisate 10 v w31

3n. noura

mironova@mail.ru

bezuglova@mail.ru

sergeeva@mall.ru

Envsasera Metposa
TIAO "PochedTs!

+ [o6asuTs copyaHmKa

>




image62.png
oo Q

Tnasas / Nipogwns opraku3aLmn

Mpodunk opraHvsaumn

000 "BALUHEDTEFA3"  Acuena  1D:821e7538

Ankera

Kop B Toprosoi cuicreme - 1234

Cotpyamun  KnwienTet

010 corpyammea
MyponoBa Envaasera Banepbesha
Be3yrn08a AHACTACHA ANEKCaHADOBHa

Cepreesa Mapus BauecnasosHa

Mokaswisats 10 v w31

Envizasera Netposa

9, ha
a
E

fe}
o

Pes

E

Snexrporian noura

mironova@bnt.com

bezuglova@bnt.com

sergeeva@bnt.com

A0 "Pocheds’

@ Hacrpoiixu
crpoiixa nonyuareneit
crpoiika yegouneni

CTpolika noApasaeneHui

ecTp NONHOMOLUi




image63.png
a Envsasera Merposa
A0 “Pocedrs
) Fnashasi / [IpOGWL OpraH3aLAM / PEECTp NOTHOMOHMIA NOATIACH
&
& PeecTp nonHomouuii noanucu + [oGasuts noomouse & 3arpyaurepeectp T Yaanuts peectp
Q foncx x
< Copwposka | T Qunep
0¥ nonssosorens Hanwenosane opranvsaun  Email KogsTC T gorywenta Cpox peficronn
Muporosa Envsasera Banepuesa coep mironova@mail.ru 123 Otepra 24052023 o
Muporosa Envsasera Banepbesta CBEP mironova@mail.ru 123 Buinucka 23.05.2023 ]
, Cepreesa Map BrvecnasosHa BT6 sergeeva m@mail.u 789 Ogepra 22052023 [¥]
CuBarynos Wngap Penatosus Tukexodd sibagulov._ildar@mail.ru 7632 Ogepra 19052023 [¥]




image64.png
3arpysKa peecTpa NoHOMOuUUiA x

Tun AokymenTa v

2 Meperswure cona Gaiin win sbiGepute

Moaaepxusaeweie hopwarss: i, xisx Pasmep aHor0 haiina He AonKeH MpesbiaTs 1024 M6

e Omvenmte





image65.emf
Сведения по КО  СПВБ_020223.XML


�������� �� �� ����_020223.xml
 
	 
	 
		 
			 
			 
		
		 
		 
			 
			 
			 
		
		 
			 
			 
			 
		
		 
			 
			 
		
	



image66.emf
Шаблон.xlsx


Шаблон.xlsx
Шаблон

		Наименование 		Код на СПВБ		Фамилия		Имя		Отчество		Дата окончании действия доверенности

		Кредитная организация №1		123		Фамилия		Имя		Отчество		6/1/23

						Фамилия		Имя		Отчество		6/2/23

		Кредитная организация №2		4567		Фамилия		Имя		Отчество		6/3/23

						Фамилия		Имя		Отчество		6/4/23

						Фамилия		Имя		Отчество		6/5/23

						Фамилия		Имя		Отчество		6/6/23

						Фамилия		Имя		Отчество		6/7/23

						Фамилия		Имя		Отчество		6/8/23
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Пример  заполнения.xlsx


Пример заполнения.xlsx
Лист1

		Наименование 		Код на СПВБ		Фамилия		Имя		Отчество		Дата окончании действия доверенности

		АО Ромашка		123		Иванов		Иван		Иванович		11.02.2023

						Сидоров		Сидор		Сидорович		11.02.2023

		Банк		456		Петров		Петр		Петрович		02.03.2024

						Иванова		Наталия		Ивановна		09.04.2024

						Пикалова		Елизавета		Ивановна		09.04.2024

						Путин		Роман		Петрович		02.03.2024

						Романова		Марина		Ивановна		09.04.2024

						Крюков		Сергей		Валерианович		02.03.2024

		G-Group		789		Копейкин		Иван		Романович		03.06.2023

						Антонов		Сергей		Владимирович		27.09.2023

						Львов		Иван		Константинович		27.09.2023
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